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W KAZDEJ SYTUAC.
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D Dzien dobry

Jako innowatorzy mamy obowigzek tworzy¢ bezpieczniejszg, bardziej
ekologiczng i zintegrowang przysztos¢. Razem zmieniamy swiat. Ta
filozofia lezy u podstaw tego, kim jestesmy i co robimy.

Jednak sposob naszego dziatania — oparty na naszych wartosciach
— nigdy sie nie zmieni. Wartosci sg podstawg naszej dziatalnosci.
Wyznaczajg ramy, na ktérych opiera sie nasz Kodeks Postepowania
(,Kodeks").

Kodeks pokazuje nam, jak realizowa¢ codzienne dziatania przy
poszanowaniu naszych wartosci. Zawiera wskazowki dotyczace pracy
zgodnie z zasadami etyki. Pomaga nam upewnic sie, ze kazda nasza
decyzja jest zgodna z naszymi wartosciami | przepisami prawa, ktére
majg zastosowanie do naszej firmy. Dzieki niemu mozemy trzymac sie
planu i wprowadzac innowacje tak, jak zawsze to robilismy: uczciwie,
rzetelnie i etycznie.

Zachecam do czestego zaglgdania do Kodeksu i poszukiwania w nim
wskazowek za kazdym razem, gdy znajdziesz sie w trudnej sytuacji.
Zawsze pamietaj o jednym: sposoéb, w jaki wykonujemy naszg prace

i osiggamy wyniki, ma znaczenie. Dziekuje za Twoje zaangazowanie,
przestrzeganie Kodeksu oraz wiare we wspoélng wizje. Jesli bedziemy
wspotpracowac i skupimy sie na tym, by postepowac wtasciwie

w kazdej sytuacji, otworzymy drzwi do nieograniczonych mozliwosci.
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Kevin P. Clark

Prezes i Dyrektor Generalny
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Postepujemy wtasciwie w kazdej sytuacji

W Aptiv zapewniamy naszym pracownikom narzedzia oraz szkolenia
potrzebne do tego, by postepowacé wtasciwie w kazdej sytuaciji —
nawet w obliczu niepewnosci.

Nasza kultura opiera sie na systemie wartosci i przekonan
wyznawanych wspolnie przez naszych pracownikow. Podstawg tej
kultury jest Kodeks Postepowania firmy Aptiv, ktory zapewnia, ze
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa. Stuzy
on takze jako przewodnik po ztozonym, ciggle zmieniajgcym sie
Srodowisku biznesowym. Warto rowniez zapoznac sie z politykami
wymienionymi w naszym Kodeksie, a takze z innymi zasadami i
standardami zawierajgcymi dodatkowe, szczegotowe wskazowki
dotyczgce dziatania etycznego i zgodnego z naszymi wartosciami.

Dziekuje za poswiecony czas na zapoznanie sie z Kodeksem
Postepowania, za wktad, ktéry wnosisz kazdego dnia oraz za Twoje
niestabngce zaangazowanie, by postepowac wtasciwie

w kazdej sytuacji. Jesli masz watpliwosci, jak sie zachowac, lub
masz jakiekolwiek pytania, skontaktuj sie z nami i popros$ o pomoc.
Zadaniem Globalnego Zespotu ds. Prawnych i Zgodnosci jest
udzielenie Ci pomocy i sprawienie, ze nasza firma bedzie podgzac
we wtasciwym kierunku.

%W

Kate Ramundo

Wiceprezeska Wykonawcza, Dyrektorka ds. Prawnych,
Dyrektorka ds. Zgodnosci i Sekretarz
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D> Nasze wartosci

GRAMY, BY WYGRAC

* Mamy odwage by¢ liderem

* Przewyzszamy oczekiwania

* Swietujemy zwyciestwa,
uczymy sie na porazkach

2\

DZIALAMY W TRYBIE PILNYM

* Szybko sie uczymy i podnosimy po
porazce

* Dziatamy zdecydowanie

* Zgtaszamy nieprawidtowosci
(incydenty), zanim stang sie problemem

* Redukujemy ztozonos¢, dazymy do
prostoty

&

X
& &

JESTESMY JEDNYM ZESPOLEM
* Razem jestesmy lepsi niz w pojedynke
® Sprawiamy, ze ludzie sg lepsi

¢ Szukamy tylko najlepszych

* Stawiamy zespot ponad siebie

* Cenimy réznorodnosé

D

WV

Z PASJA OSIAGAMY WYNIKI

* Mamy wielkie marzenia i realizujemy je

e Jestesmy partnerem z wyboru dla
naszych klientow

* Traktujemy dziatania priorytetowo,
by mie¢ najwyzszy wptyw
* Zapewniamy udziatowcom najwyzszy

poziomu zwrotu

Kodeks Postepowania firmy Aptiv opiera opiera sie na naszych wartosciach.
Lezg one u podstaw naszych decyzji, dziatan oraz naszego zobowigzania,
by postepowac wtasciwie w kazdej sytuacji, kazdego dnia.

BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

OO

MYSLIMY | DZIALAMY
ODPOWIEDZIALNIE

* Zalezy nam na sukcesie Aptiv
* Osiggamy zatozone cele

* Nie szukamy wymoéwek

* Zgtaszamy nieprawidtowosci

DZIALAMY Z SZACUNKIEM

¢ Stuchamy, zanim podejmiemy dziatania
¢ Jestesmy empatyczni

* Mozna na nas polegac

* Inspirujemy innych do dziatania

e Jestesmy szczerzy i bezposredni

THE | THE
RIGHT | RIGHT

THING WAY
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D Spis tresci

Dzien dobry: kilka stéw od naszego
Prezesa i Dyrektora Generalnego

Postepujemy wtasciwie w kazdej sytuacji:

Refleksje naszej gtownej Radczyni Prawnej

i Dyrektorki ds. Zgodnosci
Nasze wartosci

Dziatamy w trybie pilnym
06 Wspodlne zaangazowanie
07 Nasze obowigzki

08 Zgtaszanie przypadkow
I przeciwdziatanie odwetowi

Jestesmy jedng druzyng
10 Przeciwdziatanie nekaniu
11 Réwne szanse zatrudnienia

i przeciwdziatanie dyskryminacji
12 Bezpieczenstwo w miejscu pracy
13 Poufnosc danych

Gramy, aby wygrag¢, i dziatamy
uczciwie
14 Przeciwdziatanie korupcji,

prezenty i zapraszanie na wydarzenia
15 Uczciwa konkurencja

16 Nielegalne transakcje na podstawie
poufnych informacji

17 Jakos¢ i bezpieczenstwo
18 Handel globalny

Myslimy i dziatamy jak wtasciciele
19 Konflikt interesow

20 Uczciwosc finansowa

21 Informacje poufne

22 Wtasnos¢ intelektualna

23 Sztuczna inteligencja

24 Ostrozna komunikacja

BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

Dziatamy z szacunkiem

25 Prawa cztowieka

26 Zréwnowazony rozwoj i ochrona
Srodowiska

27 Udziat w zyciu politycznym
i darowizny na cele charytatywne
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Wspdlne zobowigzanie

Zaufanie ma fundamentalne znaczenie dla naszego
sukcesu. Wszyscy odgrywamy kluczowa role w dbaniu
o reputacje Aptiv jako firmy, ktéra dziata zgodnie

z prawem i zasadami etycznymi.

KTO MUSI PRZESTRZEGAC
NASZEGO KODEKSU?

Wszyscy pracownicy firmy Aptiv, spotki zalezne oraz
kontrolowane podmioty stowarzyszone, w tym kadra
kierownicza, urzednicy, cztonkowie naszej Rady
Dyrektorow i osoby, ktore majg umowe o wspodtprace
z Aptiv (np. pracownicy tymczasowi i konsultanci), sg
zobowigzani do przestrzegania Kodeksu.

Oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy wykonajg swoje
umowne zobowigzania, bedg przestrzegac¢ zasad
okreslonych zaréwno w naszym Kodeksie, w przepisach
prawa, jak i w Kodeksie Postepowania Dostawcow.

NARUSZENIA DOTYCZA WSZYSTKICH.

Naruszenia naszego Kodeksu, polityk lub
obowigzujagcych przepiséw moga skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi, z rozwigzaniem stosunku pracy
wigcznie. W niektorych przypadkach osoby, ktére
dopuscity sie naruszenia, oraz firma Aptiv moga nawet
ponies¢ konsekwencje cywilne lub karne.

Dziatamy w trybie pilnym

@1 DZIEKI NASZEMU KODEKSOWI:

e Zapoznasz sie z przepisami prawa, regulacjam
i zasadami i zasadami, ktore majg zastosowani
w Twojej pracy.

e Zrozumiesz, czego Aptiv od Ciebie oczekuje.

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ

* Uzyskasz pomoc, gdy znajdziesz sie w trudnej
sytuacji w miejscu pracy.

* Masz dostep do firmowych polityk i materiatow, aby

poznac wiecej szczegotow.
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Nasze obowigzki

Stawiamy sobie wysokie wymagania. Niezaleznie od
stanowiska lub miejsca pracy kazdy pracownik musi:

Postepowac zgodnie z wartos$ciami Aptiv.

Znac¢ zasady zawarte w naszym Kodeksie, politykach
oraz przepisach prawa i je przestrzegac.

Ukonczy¢ wszystkie wymagane szkolenia i zadawac
pytania dotyczace wszystkiego, co budzi watpliwosci.
Zgtaszac wszystkie przypadki, co do ktérych zachodzi
podejrzenie, ze sg nieetyczne lub niezgodne

Z prawem.

Wspodtpracowaé przy wszelkich dochodzeniach
dotyczacych niewtasciwego postepowania.
Kontaktowac sie z Globalnym Zespotem ds. Prawnych
i Zgodnosci w przypadku watpliwosci, jak sie
zachowac, lub jakichkolwiek pytan.

JESTESMY ORGANIZACJA

&
GLOBALNA

Firma Aptiv zobowigzuje sie do przestrzegania
przepisow prawa obowigzujgcych we wszystkich
krajach i regionach, w ktérych prowadzi
dziatalnosc. Jesli jakiekolwiek postanowienie
naszego Kodeksu jest sprzeczne z lokalnym
prawem lub wymaganiami, zasiegnij porady

U swojego przetozonego lub cztonka Globalnego
Zespotu ds. Prawnych i Zgodnosci.

Dziatamy w trybie pilnym

PRZELOZENI MUSZA W SZCZEGOLNOSCI:

Dawac przyktad i okazywac — zaréwno w stowach,
jak i w czynach zaangazowanie w nasze wartosci
i Kodeks.

By¢ otwarci i dostepni, tworzy¢ srodowisko pracy,

w ktérym pracownicy nie bojg sie zadawac pytan.
Przestrzega¢ naszego Kodeksu oraz polityk i prosi¢
o pomoc Globalny Zespdét ds. Prawnych i Zgodnosci
w przypadku wszelkich niejasnych postanowien.

Stuchacd i podejmowac szybkie dziatania, aby
rozwigza¢ problemy pracownikdéw, a w razie potrzeby
nagtosni¢ zgtoszenia niewtasciwego postepowania

za posrednictwem odpowiednich kanatow.

Zawsze powstrzymywac sie od dziatan odwetowych ani
nie pozwala¢ innym ich podejmowac w stosunku do
0s06b, ktére zgtaszajg obawy lub uczestniczg

w dochodzeniu w sprawie niewtasciwego postepowania.

WSTECZ /Gt ASZAJ

7 DRIVE LINE
NIDEOWOSCI

SPIS TRESCI

PODEJMOWANIE WEASCIWYCH
DECYZJI JEST ZAWSZE WAZNE,
ALE NIE ZAWSZE JEST tATWE.

Moze zdarzyc sie tak, ze nie bedziesz mie¢ pewnosci,
jaki sposob postepowania jest wtasciwy. W takich
sytuacjach pomocne moze by¢ zadanie sobie serii pytan.

ZADAJ SOBIE KILKA PYTAN.

Czy jest to zgodne z prawem?
4

Czy jest to zgodne z naszymi
wartosciami, Kodeksem
i politykami?

Czy jest to korzystne dla Aptiv,
naszych klientéw oraz innych
interesariuszy, ktérym stuzymy?

Czy sSwiadomosé, ze moja decyzja lub
dziatania moga zostac upublicznione
jest dla mnie komfortowa?

Czy bede sie czu¢ komfortowo, jesli
kierownictwo wyzszego szczebla
oraz inni pracownicy Aptiv
dowiedzg sie o tym?

Jesli jednak odpowiedz
na ktorekolwiek pytanie
brzmi ,nie” lub ,moze”,
wstrzymaj sie i popros
0 pomoc, zanim cokolwiek
zrobisz w tym kierunku.

Jesli odpowiedz
na wszystkie te
pytania brzmi ,tak”,
prawdopodobnie mozesz
bezpiecznie podjac
kolejne kroki.

W razie watpliwosci popros o pomoc,
zanim podejmiesz kolejne kroki.
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Zgtaszanie przypadkow i przeciwdziatanie odwetowi

Dziatanie w trybie pilnym oznacza, ze na biezgco KIEDY KONTAKTOWAC SIE Z DRIVE LINE * Informacje przekazane za posrednictwem Drive
rozwigzujemy problemy, zanim przybiorg na sile. Line zostang szczegdtowo udokumentowane
Zgtaszaj watpliwosci za kazdym razem, gdy widzisz lub . . w formularzu internetowym (w przypadku zgtoszenia
. . . jest to zabronione przez prawo. . L
podejrzewasz naruszenie naszego Kodeksu, polityk lub internetowego) lub przez zewnetrznego specjaliste

przepiséw prawa. * Mozesz qugnac’ zgtoszenia przez internet lub (w przypadku zgtoszenia przez telefon) i Globalny
porozmawiac ze specjalista w swoim jezyku ojczystym Zespdt ds. Prawnych i Zgodnosci.
dzieki pomocy ttumacza.

* Mozesz dokona¢ anonimowego zgtoszenia, chyba ze

= * Podane przez Ciebie informacje pozostang poufne
v KILKA StOW O ZGLASZANIU w najwiekszym mozliwym stopniu.
WATPLIWOSCI

Zazwyczaj najlepiej zaczg¢ od bezposredniego
przetozonego — czesto taka osoba najlepiegj A t - D - L -
rozumie problem, z ktérym sie mierzysz i potrafi p IV r I Ve I n e -
go rozwigzac. Co robic, jesli nie czujesz sie . - . .
komfortowo rozmawiajgc ze swoim przetozonym N f I d t k
bgdz rozmawiates$ z nim, ale nie przyniosto to asza I n o I n Ia s u e y I
. < . .
zadnych skutkow? Mozesz skontaktowac si¢ z: Zgtaszaj nieprawidtowosci i postepuj wtasciwie w kazdej sytuaciji.
* innym przetozonym lub kierownikiem, Zadzwon na infolinie Drive Line, aby zgtosié¢ wszelkie nieetyczne zachowania,
* cztonkiem Zespotu ds. Zasobdw Ludzkich, w tym oszustwa, kradzieze, korupcje, niedoktadne sprawozdania finansowe,
+ cztonkiem Globalnego Zespotu ds. Prawnych nekanie w miejscu pracy itp.
i Zgodnosci.
* infolinig Aptiv Drive Line — zajmujacg sie
sprawami etyki.

— tatwa w uzyciu i dostepna 24/7

driveline.aptiv.com

trzecia

— Zgtaszajgcy mogg zachowa¢ anonimowosé
— Zgtoszenia sg poufne

T H E THE — Zgtaszajgcy sg chronieni przed dziataniami

odwetowymi
S AN RIGHT

el WAY APTIV

Dziatamy w trybie pilnym 08
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Zgtaszanie przypadkow i przeciwdziatanie odwetowi

CO SIE DZIEJE PO DOKONANIU ZGLOSZENIA?

* Przypiszemy numer do Twojego zgtoszenia,
za pomocg ktérego bedzie mozna sprawdzic¢
jego status lub w razie potrzeby uzyskac¢ wiecej
informacji na jego temat.

Globalny Zespot ds. Prawnych i Zgodnosci,

ktory nadzoruje przydzielanie zgtoszen z infolinii
odpowiednim pracownikom, by mogli przeprowadzi¢
doktadne i bezstronne dochodzenie, oceni Twoje
zgtoszenie.

¢ Jesli konieczne bedzie dalsze dochodzenie,
niezwtocznie przekazemy sprawe do rozpatrzenia
przez przeszkolonych sledczych lub ekspertow,

a w razie potrzeby podejmiemy dziatania naprawcze.
Niezaleznie od sposobu dokonania zgtoszenia,
Aptiv doktadnie je zbada, a przekazane przez Ciebie
informacje ujawni tylko tym osobom, ktére muszg je
znac¢, aby rozwigzaé problem.

Aptiv traktuje wszystkie zgtoszenia bardzo powaznie.

Dziatamy w trybie pilnym

W APTIV NIE TOLERUJEMY ODWETU.

Dziatania odwetowe wymierzone w osoby, ktére sktadaja
skargi lub zgtaszajg obawy, sg zabronione. Zgtoszenia
dotyczgce potencjalnego niewtasciwego postepowania
nalezy sktada¢ w dobrej wierze.

Zgtoszenie ,w dobrej wierze” oznacza szczerg probe
przekazania uczciwych, kompletnych i doktadnych
informacji, nawet jesli pézniej okazg sie bezpodstawne
lub btedne.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczaca zgtaszania przypadkow
i przeciwdziatania odwetowi

1

| @
!
i
b

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ

ZGLASZAJ
NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

v/ e
\/ KILKA SEOW O DZIALANIACH
ODWETOWYCH

Zadaj sobie pytanie:

Czy to mozna uznac¢ za odwet?

Dziatania odwetowe mogg przybierac¢ rézne
formy, w tym:

e Zwolnienie z pracy lub przeniesienie osoby do
innego dziatu.

¢ Pominiecie osoby przy awansie
* Wykluczenie ze spotkan lub waznych projektow.
* Niesprawiedliwa ocena wynikow pracy.

¢ Tworzenie wrogiego $rodowiska pracy.
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Przeciwdziatanie nekaniu

W APTIV

Dziatanie oparte na szacunku jest jedng z naszych
podstawowych wartosci.

Promujemy kulture, w ktérej ludzie moga sie rozwijac.
Wszelkie formy nekania sg zabronione.

CO MOZESZ ZROBIC

Dbaj o to, by miejsce pracy byto przyjazne,
bezpieczne i wolne od nekania.
Zawsze zachowuj sie profesjonalnie, z szacunkiem

i W sposob zgodny z naszymi wartosciami i politykami.
Zgtaszaj podejrzenia lub wszelkie faktyczne przypadki

nekania lub innego niewtasciwego zachowania.

Pracujac na kierowniczym stanowisku lub nadzorujac
czyja$ prace, podejmij natychmiastowe dziatania, jesli
otrzymasz informacje o przypadkach nekania lub
zobaczysz je na wtasne oczy.

Jestesmy jedng druzyna

BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ

NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

@ STUDIUM PRZYPADKU

Méj przetozony zapraszat mnie kilka razy na
randke, a ja zawsze odmawiatam. Tym razem
przetozony powiedziat, ze jesli zgodze sie

z nim spotkaé, moge liczy¢ na szybszy
awans. Czy to jest przypadek napastowania
seksualnego?

Tak. Gdy decyzje dotyczace zatrudnienia (np.
awansu) opierajg sie na gotowosci pracownika do
nawigzania romantycznej relacji lub $wiadczenia
ustug seksualnych, sg kwalifikowane jako
przypadki napastowania seksualnego i nalezy je
natychmiast zgtosic.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka przeciwdziatania nekaniu

< o

./ KILKA SLOW O NEKANIU
Zadaj sobie pytanie:
Czy to jest nekanie?

Nekanie obejmuje wszelkie formy niewtasciwego
zachowania, ktére tworzg atmosfere
lekcewazenia, zastraszenia, wrogosci lub
obrazania.

Kto neka, a kto jest nekany?

Nekanie nie zawsze dotyczy relacji przetozony—
podwtadny. Kazdy moze byc¢ ofiara, niezaleznie
od kategorii zatrudnienia lub stanowiska.

Gdzie to sie dzieje?

Nekanie jest zabronione nie tylko w miejscu
pracy, ale takze podczas wydarzen zwigzanych
Z praca, spotkan biznesowych i podrézy
stuzbowych.
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Réwne szanse zatrudnienia i przeciwdziatanie dyskryminacji

W APTIV

¢ Cenimy naszych zréznicowanych, petnych
zaangazowania pracownikow na catym Swiecie.

* Promujemy réwne szanse zatrudnienia.

* Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji wobec
pracownikow lub kandydatow do pracy ze wzgledu
na jakikolwiek prawnie chroniony status.

CO MOZESZ ZROBIC

* Tworz i dbaj o miejsce pracy , ktére opiera sie na
szacunku oraz kulturze wtgczania.

* Doceniaj i szanuj indywidualne réznice i wyjgtkowe
umiejetnosci — to one wzmacniajg Aptiv i zwiekszajg
site naszego oddziatywania.

¢ Jesli podejmujesz decyzje dotyczace zatrudnienia
w imieniu Aptiv, oceniaj pracownikow i kandydatow na
podstawie zastug oraz innych stosownych czynnikdw.

e Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze ktos mogt zostac
dyskryminowany lub ze doszto do jakiejkolwiek
sytuacji sprzecznej z duchem roznorodnosci i kultury
wtgczania — zgto$ taki przypadek.

Jestesmy jedng druzyna

@ STUDIUM PRZYPADKU

Szukam nowego pracownika do naszego
dziatu, kogos, kto odnalaztby sie w naszym
dynamicznym srodowiska i energicznym
zespole, ktéry obecnie sktada sie

gtownie z mtodych oséb - dwudziesto-

i trzydziestolatkéw. Czy moge podczas
przegladania odpowiedzi na oferte pracy
kierowacé sie tylko wiekiem kandydatow?

Nie, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
kwalifikacyjng ze wszystkimi kandydatami,
ktorzy majg odpowiednie kwalifikacje do

pracy na danym stanowisku. Zatrudnienie lub
odrzucenie kandydatury jakiejkolwiek osoby
na podstawie jej wieku naruszatoby nasze
zasady, a takze przepisy prawa w wiekszosci
krajow. Ponadto, jesli nie uwzglednimy
odpowiednio wykwalifikowanych kandydatow,
ktorzy pochodzg z wielu srodowisk, majg rozne
doswiadczenia i uksztattowaty ich odrebne
kultury, mozemy straci¢ okazje do zbudowania
zrdznicowanego i silnego zespotu. Masz
pytania? Porozmawiaj z osobg z Dziatu HR lub
cztonkiem Globalnego Zespotu ds. Prawnych

i Zgodnosci.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca rownych szans
zatrudnienia i przeciwdziatania dyskryminacji

BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ

DALEJ ZGtASZAJ

DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

A/ L
7 KILKA S£OW O DYSKRYMINACJI

Zadaj sobie pytanie:

Czy wiem, ktére kategorie s chronione
przez prawo?

Kategorie chronione przez prawo:

Rasa

Pochodzenie
etniczne

Kolor skory

Pte¢

Orientacja seksualna
Religia

Wiek

Narodowosc¢

Informacje
genetyczne

Niepetnosprawnosc

Dziatalnos¢
w zwigzku
zawodowym

Poglady polityczne
Stan cywilny

Cigza

Status weterana

lub status weterana
niepetnosprawnego

Jakakolwiek inna
kategoria chroniona
przez prawo

w miejscach,

w ktérych prowadzimy
dziatalnosc¢
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Bezpieczenstwo w miejscu pracy

W APTIV

Podczas przebywania na terenie firmy Aptiv,
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub obstugi
pojazddw lub sprzetu firmowego zabronione jest:

posiadanie nielegalnych substancji,
bycie pod wptywem narkotykow lub alkoholu,
stosowanie przemocy w miejscu pracy,

posiadanie broni lub niebezpiecznych urzadzen,
z wyjatkiem przypadkow dozwolonych przez prawo.

CO MOZESZ ZROBIC

Nie podejmuj zadnych dziatan, ktére tworzg
atmosfere zastraszania, zagrozenia, przemocy lub
naduzy¢ w miejscu pracy.

Przestrzegaj wszystkich zasad dotyczgcych
spozywania alkoholu i narkotykdw.

Poinformuj swojego przetozonego o wszelkich lekach
na recepte lub schorzeniach, ktére moga mie¢ wptyw
na Twojg zdolnos$¢ do wykonywania pracy w sposob
bezpieczny i odpowiedni.

Jesli sgdzisz, ze Ty lub wspotpracownik mozecie mie¢
problem z naduzywaniem substancji, ktora wptywa na
prace lub bezpieczenstwo, zgtos taki przypadek.

Jestesmy jedng druzyna

@ STUDIUM PRZYPADKU

Jedna z moich kolezanek, ktéra obstuguje
woézek widtowy w zaktadzie, nieoczekiwanie
wydaje sie rozkojarzona i zdenerwowana.
Ostatnio popetnita kilka btedéw i

prawie spowodowata wypadek, co nigdy
wczesniej jej sie nie zdarzyto. Nie wiem, co
spowodowato te nagtg zmiane zachowania,
ale nie chce sie wtraca¢ ani angazowac. Czy
moge zachowac ten incydent dla siebie?

Nie. Zmiana zachowania Twojej kolezanki
wyraznie wptywa na jej prace i moze tez wptyngc¢
na bezpieczenstwo lub prace innych oséb

w Aptiv. Nawet jesli nie sg to trwate zmiany,
nalezy powiadomic o nich przetozonego lub
inng osobe z Aptiv, aby mogli podjg¢ stosowne
kroki lub zaoferowac¢ wsparcie za posrednictwem
naszego Programu Pomocy Pracownikom,

jesli bedzie to uzasadnione. Dotyczy to

w szczegolnosci sytuacji, w ktérych niemal
doszto do wypadku.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca wtasciwego
postepowania W miejscu pracy

BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ
NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

A/ L
./ KILKA StOW
O BEZPIECZENSTWIE
W MIEJSCU PRACY

Zadaj sobie pytanie:

Co musisz zrobié, jesli dowiesz sie

o groznym zachowaniu, zobaczysz
agresywne zachowanie lub uznasz, ze
dana osoba nosi bron w zaktadzie Aptiv?

Musisz natychmiast zgtosi¢ takie przypadki
swojemu przetozonemu lub cztonkowi Zespotu
ds. Zasobow Ludzkich.

Jesli uwazasz, ze dana sprawa jest pilna i wymaga
natychmiastowej uwagi, skontaktuj sie z Dziatem
Bezpieczenstwa Korporacyjnego i/lub lokalnymi
organami $cigania.
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Poufnosé danych

W APTIV

¢ Gromadzimy, przechowujemy, wykorzystujemy,
udostepniamy, przesytamy i usuwamy dane osobowe
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami w zakresie prywatnosci i ochrony danych.
* Zapewniamy, ze dane osobowe, ktére zbieramy
i przetwarzamy, sg odpowiednie, istotne i ograniczone
do minimum niezbednego do realizacji uzasadnionych
celéw biznesowych.

CO MOZESZ ZROBIC

* Dowiedz sie, jakie dane uwaza sie za dane osobowe.
* Uzywaj ich wytgcznie zgodnie z naszymi politykami
i przepisami prawa.
* Nie ujawniaj ich nikomu, ani osobom z firmy, ani
osobom trzecim, chyba ze majg prawo do wglagdu do

takich danych oraz uzasadniong potrzebe biznesowa.

Jestesmy jedng druzyna

@ STUDIUM PRZYPADKU

Ktos przypadkowo wystat mi e-mail

z listg nazwisk pracownikéw i informacjami
o wynagrodzeniu. Nie chce nikomu
przysparzaé ktopotow, ale wiem, ze sa to
dane osobowe, ktore nie byty przeznaczone
dla mnie. Co mam zrobic¢?

Nie czytaj takich wiadomosci ani nie udostepniaj
ich nikomu. Poinformuj nadawce, ze wystat
wiadomos$¢ do niewtasciwego odbiorcy,

a nastepnie jg usun. Skontaktuj sie z cztonkiem
Zespotu ds. Zasobow Ludzkich, Globalnego
Zespotu ds. Prawnych i Zgodnosci lub Zespotu
Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa, by
zgtosic te sytuacje. Dzieki temu w razie potrzeby
ww. podmioty bedg mogty podjg¢ dalsze dziatania
naprawcze.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Informacja o polityce prywatnosci dla
pracownikow
Informacja o polityce prywatnosci Aptiv.com

BOO @ ©

ZGtASZAJ
NIEPRAWIDEOWOSCI

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ DRIVE LINE

Q. L
./ KILKA S£OW O POLITYCE

PRYWATNOSCI

Zadaj sobie pytanie:

Czy to sg dane osobowe?

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére
moga bezposrednio lub posrednio stuzy¢ do
identyfikacji danej osoby, w tym:

imiona i nazwisko oraz adres e-mail,
dane dotyczace zatrudnienia i pracy,
wynagrodzenie i Swiadczenia,

dane rodzinne,

informacje finansowe danej osoby,

informacje dotyczgce numeru telefonu lub
urzadzenia mobilnego danej osoby,

dane dotyczace podrdzy,

biometria,

informacje imigracyjne lub paszportowe,
dane dotyczace zdrowia,

pochodzenie etniczne.
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W APTIV

Przekupstwo oraz przyjmowanie tapowek lub
niestosownych korzysci w zwigzku z nasza
dziatalnosciag lub jakgkolwiek transakcjg biznesowa sa
zabronione.

Wymagamy, aby wszystkie wydatki i zwigzana z tym
dokumentacja byty prawidtowo rejestrowane i zgodne
z naszymi politykami oraz przepisami prawa.

CO MOZESZ ZROBIC

Nie wyrazaj zgody, nie zadaj, nie proponuj, nie
dawaj ani nie przyjmuj pieniedzy ani zadnych
wartosciowych przedmiotéw, bezposrednio lub
posrednio, by w niewtasciwy sposob wptywac na
jakiekolwiek dziatanie lub decyzje.

Nie zgdaj od oséb trzecich pracujgcych w naszym
imieniu, podejmowania dziatan, ktorych my sami nie
mamy prawa podejmowac. Co wiecej, nie pozwalaj
takim osobom na tego rodzaju dziatania.

Ptatnosci na rzecz urzednikéw rzgdowych, ktére maja
na celu przyspieszenie lub zabezpieczenie wykonania
nieuznaniowej, rutynowej czynnosci administracyjnej,
sg zabronione w Aptiv, niezaleznie od kwoty.

Zachowaj ostroznos¢ przy wreczaniu prezentdw.
Skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub z Globalnym
Zespotem ds. Prawnych i Zgodnosci, jesli nie masz
pewnosci, co jest (a co nie jest) wtasciwe.

Upewnij sie, ze przestrzegasz zasad dotyczgcych
prezentdw i zapraszania na wydarzenia
obowigzujgcych urzednika rzgdowego lub partnera
biznesowego.

Uzyskaj wszelkie niezbedne zgody, zanim wreczysz
lub przyjmiesz jakgkolwiek korzys¢ (positek, prezent
lub zaproszenie na wydarzenie).

Gramy, aby wygragé, i dziatamy uczciwie

* Nie oferuj zadnych korzysci urzednikowi rzgdowemu
(w tym przedsiebiorstwu panstwowemu), bez wzgledu

na wartosc pieniezna, chyba ze uzyskasz wstepna
zgode.

¢ Unikaj wszelkich zachowar, ktére mogtyby chocby

stwarza¢ pozory niewtasciwego zachowania.

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Firma Aptiv kupita bilety na lokalng impreze
charytatywna, na ktéra chce zaprosic
mojego klienta. Wiem, ze koszt wejscidwki
przekracza 250 USD. Czy bytoby to
wtasciwe?

Zanim zaprosisz klienta, biorgc pod uwage
koszt wejsciowki, musisz uzyskac zgode

swojego przetozonego i Globalnego Zespotu ds.

Prawnych i Zgodnosci. Warto rowniez upewnic

sie, ze zasady, ktore obowigzujg Twojego klienta,

pozwalajg mu na przyjecie zaproszenia.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczaca przeciwdziatania korupgji,

prezentdw oraz zapraszania na wydarzenia

WSTECZ DALEJ

SPIS TRESCI

/] L
./ KILKA SLOW O POSILKACH,
PREZENTACH | ZAPRASZANIU
NA WYDARZENIA

Aby ustali¢, czy wymagana jest wczesniejsza
zgoda na positki, prezenty lub zaproszenie
na wydarzenie, zadaj sobie pytanie:

Kto jest darczynca, a kto obdarowanym?

Urzednik Przedsiebiorstwo
komercyjne
(w tym dostawcy,
klienci, partnerzy

biznesowi itp.)

panstwowy
(w tym pracownicy
przedsigbiorstwa

panstwowego)

Wstepna zgoda

jest wymagana

niezaleznie od
wartosci pienieznej

Wstepna zgoda
moze by¢ wymagana,
w zaleznosci od
wartosci pienieznej

W razie watpliwosci popros o pomoc,
zanim podejmiesz kolejne kroki.
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SPISTRESCI  WSTECZ DALEJ ZGLASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

Uczciwa konkurencja

W APTIV

* Uczciwie i zastuzenie wyprzedzamy konkurencje pod
wzgledem jakosci, ustug, wartosci, technologii oraz
innych odpowiednich czynnikow.

¢ Zdobywamy przewage konkurencyjng dzieki wyzszej
jakosci naszych produktéw i naszym pracownikom,
nigdy nie stosujemy nieetycznych lub nielegalnych
praktyk biznesowych.

CO MOZESZ ZROBIC
* Rywalizuj uczciwie i energicznie.
* Nigdy nie zawieraj umowy (formalnie lub nieformalnie)

z konkurencjg w sprawie jakichkolwiek aspektow cen
lub warunkéw sprzedazy.

* Zbieraj informacje o konkurentach w sposdb etyczny
i zgodny z prawem — korzystaj wytgcznie z publicznie
dostepnych informacji, aby dowiedzie¢ sie o nich jak
najwiece;j.

* Zachowaj ostrozno$¢ w komunikacji (werbalnej
lub niewerbalnej) z konkurentami oraz podczas
spotkan stowarzyszen handlowych lub stowarzyszen
zawodowych.

¢ Ceny, plany sprzedazy, strategia dostaw, marze,
koszty surowcow i warunki umowy sg uwazane za
poufne informacje handlowe, ktorymi nie nalezy
sie wymienia¢ z konkurencjg. Zachowaj szczegdlng
ostroznosé, jesli dostawca, klient lub partner w spétce
typu joint venture jest rowniez konkurentem. W razie
watpliwosci zasiegnij porady od Globalnego Zespotu
ds. Prawnych i Zgodnosci.

Gramy, aby wygragé, i dziatamy uczciwie

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Nieformalna rozmowa z konkurentem na

targach branzowych przeradza sie w dyskusje
na temat strategii cenowych. Co mam zrobic¢?

Musisz zachowac¢ ostroznos¢, poniewaz
nawet swobodne rozmowy moga potencjalnie

naruszac prawo. W kazdej sytuacji, gdy rozmowa

schodzi na wrazliwy temat z punktu widzenia
konkurencji, zakoncz ja. Wyjasnij, ze dyskusja
jest niewtasciwa, a nastepnie wycofaj sie

z sytuacji i niezwtocznie zgtos te rozmowe.

M CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca uczciwej konkurencji

< a
\/ KILKA S£OW O UCZCIWEJ
KONKURENCJI

Gromadzgc informacje o naszych
konkurentach, zadaj sobie kilka pytan:

Czy informacje uzyskano w wyniku oszustwa
lub wprowadzenia w btad?

Czy informacje sg wtasnoscig innej firmy,
jej znakiem towarowym lub w inny sposéb
prawnie chroniong wtasnoscia intelektualng?

Jesli odpowiesz ,tak” na ktorekolwiek z tych
pytan, mozliwe, ze informacje pozyskano

w sposob nieetyczny. Nie mozna ich
wykorzystywac i nalezy to natychmiast zgtosic.
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BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ
NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

Nielegalne transakcje na podstawie poufnych informacji

W APTIV

* Przestrzegamy wszystkich przepisow —
stanowych, federalnych i obowigzujgcych poza
USA - dotyczacych papieréow wartosciowych oraz
nielegalnych transakcji na podstawie poufnych
informacji.

* Handel akcjami lub innymi papierami wartosciowymi,
badz ,udzielanie wskazowek” innym, aby mogli
nimi handlowac¢ na podstawie istotnych informacji
niepublicznych sg zabronione.

CO MOZESZ ZROBIC

* Zapoznaj sie z definicja ,istotnych informacji
niepublicznych” i pamietaj, ze obdarzono Cie
zaufaniem, jesli chodzi o ich ochrone.

Nie uzywaj istotnych informacji niepublicznych

jako podstawy do podejmowania decyzji o zakupie,
sprzedazy lub zatrzymaniu akcji bgdz innych
papierow wartosciowych. Nie udostepniaj istotnych
informacji niepublicznych rodzinie lub znajomym, aby
mogli przeprowadzac transakcje.

Przestrzegaj okien transakcyjnych lub innych
okresdw ograniczen, ktore Aptiv moze narzuci¢ ze
wzgledu na Twojg role — nie podejmuj dziatan dopoki
ograniczenia nie zostang zniesione.

* Nigdy nie podejmuj ryzyka. Jesli nie masz pewnosci,

czy dane informacje sg uwazane za istotne informacje

niepubliczne, zapytaj o to przed sfinalizowaniem
transakciji.

* Zawsze przestrzegaj ,Polityki dotyczacej nielegalnych

transakcji na podstawie poufnych informacji”, pytaj
o rady oraz uzyskaj wstepnag zgode przed

rozpoczeciem transakcji z wykorzystaniem akcji Aptiv.

Gramy, aby wygragé, i dziatamy uczciwie

@ STUDIUM PRZYPADKU

Podczas niedawnego spotkania
projektowego jeden z naszych dostawcéw
wspomniat, ze jego firma pracuje

nad nowym, prawnie zastrzezonym
oprogramowaniem. W tej chwili nie ma na ten
temat publicznie dostepnych informaciji,

a na podstawie tego, co przekazat dostawca,
nowe oprogramowanie prawdopodobnie

nie jest czyms, co firma Aptiv wykorzysta,
ale moim zdaniem bedzie przetomowe

dla innych firm. Czy mozna kupi¢ akcje
dostawcy przed wprowadzeniem produktu
na rynek?

Nie. Dostawca nie powinien ujawniac tych
informacji. Transakcje na podstawie informacji
uzyskanych przed ich publicznym ujawnieniem
naruszatyby nasze polityki, a by¢ moze takze
prawo.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczaca nielegalnych transakcji
na podstawie poufnych informacji

A/ L
7 KILKA S£tOW O NIELEGALNYCH
TRANSAKCJACH NA PODSTAWIE
POUFNYCH INFORMACJI

Zadaj sobie pytanie:
Czy informacja jest istotna?

,Istotna” oznacza, izistnieje duze
prawdopodobienstwo, ze rozsgdny inwestor
uznatby te informacje za wazng przy
podejmowaniu decyzji o zakupie, utrzymaniu
lub sprzedazy akcji spotki.

Czy jest niepubliczna?

,Niepubliczna” oznacza, ze informacja nie
zostata ujawniona opinii publiczne;j.

Jesli odpowiedz na oba pytania brzmi ,tak”,
informacja jest uwazana za poufng i nie powinna
by¢ udostepniana.
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SPISTRESCI  WSTECZ DALEJ ZGLASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

Jakosc¢ i bezpieczenstwo

W APTIV

¢ Odpowiedzialnos¢ za jako$¢ nie spoczywa na jednej
osoby czy jednym zespole — a na nas wszystkich.

* Wszedzie tam, gdzie dziatamy, przestrzegamy
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacii
dotyczacych jakosci, bezpieczeristwa i wykonania
naszych produktow.

CO MOZESZ ZROBIC

* Przestrzegaj obowigzujgcych procesdéw i wymagan
dotyczacych jakosci i bezpieczenstwa.

* Nigdy nie poswiecaj jakosci ani bezpieczenstwa, aby
dotrzymac terminu.

* Natychmiast zgtaszaj wszelkie obawy lub skargi
dotyczace bezpieczenstwa lub jakosci.

Gramy, aby wygragé, i dziatamy uczciwie

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Jeden z testéw, ktére wykonuje mdj
zespot, jest co jakis czas powtarzany. Méj
wspotpracownik zasugerowat, abysmy go
pomineli — to skrét, ktéry mégtby znacznie
przyspieszy¢ dostawe. Nie jestem pewien,
czy powinniSmy to zrobié...

Twoje watpliwosci sg uzasadniane. Nie

pomijaj wymaganej procedury lub kroku

bez wczesniejszej rozmowy z przetozonym.
Prawdopodobnie istniejg dobre powody,

dla ktérych test jest powtarzany. DopOki
kierownictwo nie podejmie decyzji o jego
modyfikacji, postepuj zgodnie z procedura.
Skroty moga potencjalnie negatywnie wptynagé
na nasze rozwigzanie lub narazi¢ naszych
klientéw na niebezpieczenstwo.

<. . .
./ KILKA SLOW O JAKOSCI
PRODUKTU

Zadaj sobie kilka pytan.

Czy usuwam usterki i zajmuje sie
potencjalnymi problemami?

Czy analizuje dziatania i wykonanie?

Czy przegladam procesy i szukam sposobdéw
na zwigekszenie wydajnosci?

Czy robie burze mézgow, aby znalez¢
rozwigzania, gdy pojawiajg sie wyzwania?

Jesli odpowiesz ,tak” na ktorekolwiek z tych
pytan, robisz wszystko, co w Twojej mocy, aby
pomadc promowac jakos¢ i bezpieczenstwo.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca jakosci i bezpieczenstwa
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Handel globalny

W APTIV

Przestrzegamy wszystkich miedzynarodowych praw,
przepisow i polityk obowigzujgcych w krajach,

w ktoérych prowadzimy dziatalnos¢, w tym wymogow
importowych, przepisdw dotyczgcych sankcji oraz
kontroli eksportu.

Nie prowadzimy dziatalnosci z zadnym podmiotem, na
ktory natozono ograniczenia ani w zadnych migjscach
objetych ograniczeniami bez odpowiedniego
upowaznienia.

CO MOZESZ ZROBIC

Ukoncz wszelkie wymagane szkolenia dotyczace
kwestii zgodnosci z przepisami handlowymi

i przestrzegaj firmowych polityk.

Nie nawigzuj relacji z osobami lub firmami, na ktére
natozono ograniczenia.

Przestrzegaj naszych wymogow dotyczgcych
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
importowej i eksportowe;.

Zgtaszaj obawy, rzeczywiste bgdz podejrzewane
naruszenia przepisow lub regulacji handlowych.

Niezwtocznie powiadom Globalny Zespot ds.
Zgodnosci z Przepisami Handlowymi lub Globalny
Zespot ds. Prawnych i Zgodnosci o kazdym
wniosku urzedu celnego lub innej agencji rzadowej
o przeprowadzenie dochodzenia lub udzielenie
informacji.

Gramy, aby wygragé, i dziatamy uczciwie

E{WD\ STUDIUM PRZYPADKU

Musze szybko dostarczy¢ klientowi

z innego kraju rysunki techniczne. Planuje
podréz do tego kraju, dlatego zamierzam
zapakowac¢ je do bagazu. Czy to moze by¢
problem?

Tak, moze to naruszaé przepisy eksportowe

i powodowac opdznienia, grzywny, a nawet
potencjalnie utrate uprawnier eksportowych.
Skontaktuj sie z Globalnym Zespotem ds.
Zgodnosci z Przepisami Handlowymi lub

z Globalnym Zespotem ds. Prawnych

i Zgodnosci, zanim przewieziesz produkty
Aptiv lub dane techniczne za granice.

M CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?
Polityka dotyczgca globalnego handlu

Polityka sankcyjna

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ

ZGLASZAJ
NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

2 L
./ KILKA SEOW O GLOBALNYM

HANDLU

Zadaj sobie pytanie:

Czy to jest eksport?

Pamietaj, ze eksport nie zawsze jest produktem.
Kazdy przedmiot wysytany z jednego kraju do
miejsca przeznaczenia za granica jest uwazany za
eksport, w tym:

Ustugi

Materiaty promocyjne
Probki produkecyjne
Czesci zamienne

Oprogramowanie lub technologia przesytane
droga elektroniczna

Fizyczne lub elektroniczne kopie rysunkow,
plany lub informacje techniczne

%4& ‘/'

)
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Konflikt interesow

W APTIV

¢ Unikamy sytuacji, ktére mogtyby wptynaé na nasza
zdolno$¢ do podejmowania bezstronnych decyzji
biznesowych dla Aptiv.

¢ Unikamy nawet pozornych konfliktéw intereséw ze
wzgledu na potencjalne szkody dla naszej reputacji
jako firmy, ktéra uczciwie prowadzi dziatalnos¢
biznesowa.

CO MOZESZ ZROBIC

* Nie pozwdl, aby Twoje osobiste relacje,
zainteresowania lub dziatania kolidowaty
z Twoimi zobowigzaniami wobec Aptiv.
® Zachowaj ostroznos$¢ co do sytuacji,
ktére mogg powodowac konflikt intereséw:
Osobiste relacje w firmie
Osobiste relacje w ramach Twojej struktury
zaleznosci stuzbowych
Zatrudnienie poza firma
Odpowiedzialno$¢ za biznes
Cztonkostwo w zarzgdzie
Stuzba panstwowa
* Zgtaszaj kazda sytuacje, ktéra moze skutkowac
rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw,
gdy tylko sie o niej dowiesz — nie czekaj az nadejdzie
czas wypetniania corocznego ,Kwestionariusza
etycznego postepowania w biznesie”.
¢ Jesli nie masz pewnosci, czy dana sytuacja prowadzi
do powstania konfliktu intereséw, porozmawiaj ze
swoim przetozonym, cztonkiem Zespotu ds. Zasobow
Ludzkich lub Globalnego Zespotu ds. Prawnych
i Zgodnosci lub skontaktuj sie z infolinig Drive Line
w Aptiv.

Myslimy i dziatamy odpowiedzialnie

OO @ ©

SPIS TRESCI

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Pracuje w sprzedazy, a méj maz wtasnie
przyjat prace u jednego z naszych klientow
jako kierownik ds. inzynierii. Czy to jest
konflikt intereséw?

Moze tak by¢. Biorgc pod uwage osobiste

relacje i role, moze to stanowi¢ problem. Nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym Globalny
Zespot ds. Prawnych i Zgodnosci oraz swojego
przetozonego, aby ustali¢, czy sytuacja moze
wptynaé na podejmowanie decyzji w Aptiv, a jesli
tak, jak podja¢ odpowiednie srodki zapobiegawcze
w celu zarzadzania konfliktem interesow.

ZGLASZAJ
NIEPRAWIDEOWOSCI

WSTECZ DALEJ DRIVE LINE

< a
\/ KILKA SEOW O KONFLIKCIE
INTERESOW

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczaca konfliktu interesoéw

Zadaj sobie pytanie:

Czy dana sytuacja moze kolidowa¢ z moimi
obowigzkami w Aptiv?

Czy moze mie¢ wptyw na decyzje, ktore

podejmuje w imieniu Aptiv?

Czy ja, cztonkowie mojej rodziny lub bliscy
przyjaciele odniesliby w tej sytuacji osobiste

korzysci?

Czy inni (osoby z Aptiv lub poza firmy) mogliby
uznac te sytuacje za konflikt intereséw?

Jesli odpowiedz na jakiekolwiek pytanie brzmi
,<tak” lub ,nie mam pewnosci”, poszukaj pomocy —
moze dojs¢ do konfliktu interesow.
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SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

Uczciwosé finansowa

W APTIV

* Prowadzimy doktadne rejestry biznesowe, ktére sg
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
i wymogami operacyjnymi.

* Jestesmy czujni, jesli chodzi o ostrzegawcze sygnaty
dotyczgce oszustwa lub innego naduzycia finansowego
i zgtaszamy takie przypadki.

CO MOZESZ ZROBIC

* Udzielaj prawdziwych i doktadnych informacji — nasze

rejestry muszg odzwierciedla¢ nasze operacje biznesowe.

* Przestrzegaj wszystkich wymogdw dotyczacych
prowadzenia dokumentacji, ksiegowosci i
sprawozdawczosci, ktére majg zastosowanie w Twojej
pracy; postepuj zgodnie z naszymi wewnetrznymi
procedurami, obserwuj i koryguj wszelkie btedy.

* Jesli Twoje obowigzki dotyczg sprawozdawczosci
finansowej lub ujawniasz informacje publiczne w imieniu
Aptiv, upewnij sie, ze informacje, ktdre przygotowujesz
lub przesytasz, sg kompletne, rzetelne, doktadne,
terminowe i zrozumiate.

* Zgtaszaj faktyczne przypadki lub podejrzenie wykroczen
finansowych na jakimkolwiek szczeblu w strukturze
naszej firmy lub w dziatalnosci naszych dostawcow.

Myslimy i dziatamy odpowiedzialnie

E& STUDIUM PRZYPADKU

W tym miesigcu moje wydatki na podréze byty
nieoczekiwane i przekroczyty budzet naszego
dziatu. Czy moge zaksiegowaé moje wydatki
dopiero w nastepnym kwartale, by poméc
mojemu zespotowi osiggngc cele kwartalne,
uwzgledniajac to, ze wszystkie wydatki na
podroéze sg naliczane do konca roku?

Nie, poniewaz kazdg transakcje nalezy

zgtosic¢ uczciwie, w okresie, w ktérym zostata
przeprowadzona. Stworzenie fatszywego lub
wprowadzajgcego w btad zapisu lub dokumentu
to forma naduzycia, ktéra moze mie¢ negatywne
konsekwencje.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca uczciwosci finansowe;j

< " a
\/ KILKA S£OW O UCZCIWOSCI
FINANSOWEJ

Zadaj sobie pytanie:

Czy istniejg sygnaty ostrzegawcze
dotyczace oszustwa, prania pieniedzy
lub innego naduzycia finansowego?

Zwroc¢ szczegolng uwage na:
e brakujgce zapasy lub surowce,
* niekompletng dokumentacje sprzedazy,

* nietypowsg liczbe skarg klientéw dotyczacych
faktur,

 rejestr, ktory wydaje sie niedoktadny,
nieprawdziwy lub wprowadzajacy w btad,

e niezarejestrowane lub ,nieujete w ksiegach”
konta,

* koszt przypisany do niewtasciwego projektu,
umowy lub okresu,

* transakcje, ktorym brakuje dokumentacji
pomocniczej (np. wymagane paragony lub
zatwierdzenia),

* ptatnosci w gotowce na duzg kwote,

* nietypowe przelewy srodkow lub warunki
ptatnosci.

Kazdy z tych przypadkow jest sygnatem
ostrzegawczym i nalezy go natychmiast zgtosic.
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Informacje poufne

W APTIV

Zarzadzamy naszymi poufnymi informacjami

z nalezytg starannoscia.

Odpowiedzialnie korzystamy z naszych zasobdw
technologicznych i danych, aby chroni¢ poufne
informacje.

Chronimy poufne informacje innych osob, w tym
naszych klientow i dostawcow.

CO MOZESZ ZROBIC

Chron poufne informacje — niewtasciwe obchodzenie
sie z nimi moze zaszkodzi¢ naszej firmie.

Uwazaj na to, co méwisz w miejscach publicznych
(takich jak windy, restauracje i $rodki transportu
publicznego), aby mie¢ pewnosé, ze zasada poufnosci
nie zostanie przypadkowo naruszona.

Zachowaj poufnosc¢ informacji nawet wtedy, gdy nie
pracujesz juz w Aptiv.

Jesli przypadkowo otrzymasz poufne informacje
nalezace do innej osoby, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub z Globalnym Zespotem ds. Prawnych
i Zgodnosci.

Postepuj zgodnie z naszymi wytycznymi, ktore
dotyczag dopuszczalnego korzystania z zasobdw
technologicznych i danych.

Myslimy i dziatamy odpowiedzialnie

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Jeden z moich nowych wspétpracownikow
pracowat kiedys dla konkurencji

i zaproponowat mi, ze podzieli sie ze mna
kilkoma strategiami marketingowymi
opracowanymi przez swojego bytego
pracodawce. To mogtoby da¢ nam przewage
nad konkurencja, ale czy to w porzadku?

Nie. Cztonek Twojego zespotu moze zastosowacé
0golng wiedze i umiejetnosci zdobyte

w poprzedniej pracy. Jednak udostepnianie
informacji, ktére sg wtasnosciag bytego
pracodawcy, naruszatoby zobowigzania
wspotpracownika, nasze zasady, a by¢ moze
takze prawo. Twéj wspdtpracownik ma obowigzek
chroni¢ poufne informacje bytego pracodawcy —
ta sama zasada ochrony poufnych informacji
Aptiv dotyczy réwniez Ciebie, gdy pewnego dnia
odejdziesz z firmy.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca informacji poufnych

Polityka dotyczgca dopuszczalnego
uzytkowania

OO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGLASZAJ DRIVE LINE

NIEPRAWIDEOWOSCI

A/ -
7 KILKA S£OW O INFORMACJACH
POUFNYCH

Zadaj sobie pytanie:

Czy dana informacja nie jest powszechnie
znana poza Aptiv?

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej masz do
czynienia z poufnymi informacjami. Mozna je
udostepnia¢ wytgcznie osobom upowaznionym,
ktére majg uzasadniony powdd biznesowy, aby
je poznaé, w sposdéb, ktéry chroni nasze zasoby
technologiczne i dane.

21


https://driveline.aptiv.com
https://aptiv.navexone.eu/content/docview/?app=pt&source=unspecified&docid=238
https://aptiv.navexone.eu/content/docview/?app=pt&source=unspecified&docid=220
https://aptiv.navexone.eu/content/docview/?app=pt&source=unspecified&docid=220

Wtasnosé intelektualna

W APTIV

Chronimy naszg wtasnos¢ intelektualng (w tym patenty,
znaki towarowe, tajemnice handlowe i prawa autorskie)

i zarzgdzamy nig ostroznie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Chronimy wtasnos¢ intelektualng powierzong nam przez
inne osoby.

CO MOZESZ ZROBIC

Odpowiedzialnie twérz i zarzgdzaj wtasnoscia
intelektualng zaréwno Aptiv, jak i naszych klientéw
i dostawcow.

Oznacz prawidtowo materiaty chronione prawem
autorskim i nigdy nie kopiuj, nie pobieraj, nie
rozpowszechniaj, nie wykorzystuj ani nie wyswietlaj
takich materiatow, ktére nalezg do innych osoéb bez
odpowiedniego zezwolenia.

Zgtaszaj przypadki niewtasciwego wykorzystania
patentéw, znakow towarowych lub innej wtasnosci
intelektualnej Aptiv.

Skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub cztonkiem
Globalnego Zespotu ds. Prawnych i Zgodnosci, jesli masz
pomyst, ktéry mogtby lub powinien zosta¢ opatentowany
lub zarejestrowany jako tajemnica handlowa.

Myslimy i dziatamy odpowiedzialnie

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Zewnetrzny konsultant opracowat sposéb na
ulepszenie naszych opatentowanych maszyn
produkcyjnych, ale nie chce opatentowaé
swojego pomystu, poniewaz jest to zbyt
kosztowne. Czy firma Aptiv moze ztozy¢
wniosek o patent na ulepszony proces?

Tak, ale tylko jesli konsultant wyrazi zgode

i formalnie przekaze prawa do wynalazku firmie
Aptiv. Nasza firma ma standardowe klauzule
dotyczace wtasnosci intelektualnej w umowach
z konsultantami. Kiedy zaczynasz wspotprace
z zewnetrznym konsultantem nad projektem
rozwoju technologii, zawsze sprawdz, kto
bedzie wtascicielem nowych pomystéw, ktére
opracujesz z konsultantem, i skonsultuj sie

z Globalnym Zespotem ds. Prawnych

i Zgodnosci, aby upewnic sig, ze nasze

prawa sg chronione.

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGLASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

<@ L L
./ KILKA SLOW O WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Zadaj sobie pytanie:

Czy to tajemnica handlowa?

Tajemnice handlowe obejmujg wigkszos¢
niepublicznych informacji firmy, takich jak listy
klientéw, plany produktowe lub marketingowe
i strategie biznesowe.

Czy prawo autorskie ma zastosowanie

w tym przypadku?

Przepisy o prawie autorskim chronig formy ekspresiji
pisemnej i artystycznej, jak strony internetowe,
rysunki, materiaty marketingowe, fotografie, projekty
graficzne i oprogramowanie komputerowe.

Czym jest patent?

Patenty chronig wynalazki i pozwalajg firmie Aptiv
zakazac lub regulowac sposob, w jaki inne osoby
tworzg nasze opatentowane produkty i procesy,
uzywajg ich lub je sprzedaja.

Czym jest znak towarowy?

Znak towarowy lub znak ustugowy to zazwyczaj
nazwa lub symbol, ktérego firma uzywa do
identyfikacji swoich produktéw lub ustug.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca wtasnosci intelektualnej
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Sztuczna inteligencja

W APTIV

Rozwijamy Al i korzystamy z niej w sposob
odpowiedzialny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz z firmowa polityka dotyczgcg sztucznej
inteligencji.

Monitorujemy i zarzgdzamy projektami rozwoju

i wdrazania Al za posrednictwem wielofunkcyjnego
komitetu oraz na podstawie szczegotowej procedury
wnioskowania i zatwierdzania Al.

Promujemy etyczne korzystanie z Al.

Staramy sie unikac¢ potencjalnych niepozadanych
skutkow ubocznych, w tym stronniczosci,
dyskryminacji i uprzedzen.

CO MOZESZ ZROBIC

Przed wykorzystaniem Al w Aptiv nalezy dokonac
wszystkich ocen ryzyka bezpieczenstwa, prywatnosci
i wtasnosci intelektualnej oraz postepowac zgodnie

z procedurg zatwierdzania Al.

Ukoncz wszelkie wymagane szkolenia przeznaczone
dla uzytkownikéw Al.

Korzystajgc z rozwigzan Al nalezagcych zaréwno do
Aptiv, jak i do stron trzecich, przestrzegaj wszystkich
obowigzujgcych polityk dotyczacych zarzadzania
danymi, prywatnosci danych, wtasnosci intelektualnej
i cyberbezpieczenstwa w przedsiebiorstwa lub
cyberbezpieczenstwa przemystowego.

Jesli masz pytania dotyczace korzystania z Al w Aptiy,
skontaktuj sie z Podkomisjg ds. Al/ML Aptiv.

Myslimy i dziatamy odpowiedzialnie

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Chce uzy¢ generatywnej Al, aby napisaé
wiadomosé e-mail do klienta. Czy musze
uzyskaé¢ zgode przed uzyciem Al w tym celu?

Tak. Upewnij sie, ze masz ukoriczone specjalne
szkolenie, po ktérym staniesz sie oficjalnie
LUzytkownikiem generatywnej Al w Aptiv”.
Uzywaj wytgcznie systemow, procedur

i danych, do ktorych masz uprawnienia.
Zawsze przestrzegaj srodkow bezpieczenstwa
okreslonych w Polityce dotyczacej
cyberbezpieczenstwa w przedsiebiorstwie oraz
cyberbezpieczenstwa przemystowego.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca sztucznej inteligencji

T N N

OICI®

@ &)

ZGLASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

N ~—— ~—
SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ

A/ L
7/ KILKA S£OW O SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI

Zadaj sobie kilka pytan, jesli korzystasz z Al.
Czy robie wszystko, aby chroni¢ personel?

Czy robie wszystko, aby chroni¢ poufne
informacje?

Czy robie wszystko, aby chroni¢ wtasnosé
intelektualng?

Niezaleznie od roli uzytkownika i uprawnien,
wszyscy musimy zabezpieczac integralno$¢ naszych
systemow i przetwarzanych przez nie danych.
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Ostrozna komunikacja

W APTIV

Chronimy reputacje, ktérg zbudowalismy jako liderzy
branzy i innowatorzy, komunikujac sie odpowiedzialnie
oraz z szacunkiem.

Wyznaczylismy osoby, ktére wypowiadajg sie

w imieniu Aptiv, aby zapewnié, ze informacje, ktérymi
sie dzielimy na temat naszej firmy, sg doktadne,
spojne i spetniajg wszelkie wymogi prawne lub
regulacyjne.

Promujemy odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznosciowych.

CO MOZESZ ZROBIC

Komunikuj sie ostroznie, profesjonalnie i uczciwie
przez caty czas — mow i pisz tak, jakby Twoje stowa
miaty by¢ publicznie dostepne.

Miej Swiadomosc¢, ze wszystkie informacje, ktore
znajda sie w naszych systemach, moga by¢
sprawdzane przez Aptiv, jesli zezwala na to prawo.
Zarowno w komunikacji online, jak i bezposredniej
promuj nasze wartosci i dziataj z szacunkiem.

Nie wypowiadaj sie ani niczego nie publikuj w imieniu
Aptiv, chyba ze masz do tego upowaznienie.

Nie oczerniaj naszej firmy, wspotpracownikow,
klientow, dostawcédw czy konkurentow.

Myslimy i dziatamy odpowiedzialnie

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Moja praca nie dotyczy kwestii
bezpieczenstwa produktow ani kwestii
regulacyjnych. W jaki sposéb moja pisemna
wiadomos$¢é moze stac sie czescig pozwu lub
dochodzenia?

Kazdy dziat firmy moze niespodziewanie stac
sie przedmiotem publicznej kontroli. Pracownicy
dziatéw marketingu i sprzedazy moga podlegac
dochodzeniom antymonopolowym lub pozwom.
Dokumentacja finansowa sporzgdzona przez
pracownikow dziatu finansowego moga byc¢
poddane doktadnemu badaniu i przeglagdowi.
Nie mozna przewidzie¢, czy wiadomos¢ okaze
sie wazna w pozniejszym czasie. Najlepszym
sposobem dziatania jest staranne i uczciwe
przygotowanie wszystkich wiadomosci.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczaca ostroznej komunikacji

Polityka dotyczgca medidw spotecznosciowych

OO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGLASZAJ

NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

L

2 . .
./ KILKA S£OW O OSTROZNEJ
KOMUNIKACJI

Zanim wyslesz wiadomos$¢ e-mail lub
zamiescisz komentarz, zadaj sobie kilka
pytan:

Jaki mam cel?

Czy chce, aby wiadomos¢ lub komentarz
stanowity dowéd w pozwie lub zostaty
opublikowane w prasie?

Czy istnieje inny sposéb komunikacji?
Czy wyrazam szacunek?

Czy podczas rozmowy twarzg w twarz z dang
osobg moje stowa bytyby takie same?

Czy moje dziatania mogg zaszkodzi¢ Aptiv?
Reprezentujesz i dbasz o dobre imie Aptiv.

Zawsze najpierw pomysl o tym, jaki wptyw
moze wywrze¢ Twoja wiadomosé.
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SPIS TRESCI WSTECZ

DALEJ

Prawa cztowieka

W APTIV

* Szanujemy i wspieramy prawa cztowieka w naszych
interakcjach z pracownikami i dostawcami.

* Przestrzegamy miedzynarodowych zasad
i standardéw praw cztowieka, ktére zakazujg
pracy dzieci, pracy przymusowej lub niewolniczej
oraz handlu ludzmi.

¢ Odpowiedzialnie pozyskujemy pracownikow
i wymagamy od naszych dostawcédw przestrzegania
Kodeksu Postepowania Dostawcow.

* Traktujemy pracownikow uczciwie i ptacimy im
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
wynagrodzen.

¢ Uznajemy prawo naszych pracownikéw do wolnosci
zrzeszania sie oraz prawo do organizowania sie
i negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

CO MOZESZ ZROBIC

* Zachowaj czujnosc¢ i zgtaszaj wszelkie potwierdzone
lub podejrzewane przypadki naruszenia praw
cztowieka.

* Sprawdzaj dostawcow, aby upewnié sie, ze
przestrzegajg Kodeksu Postepowania Dostawcow
i realizujg zobowigzania umowne.

¢ Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci,
skontaktuj sie z Zespotem ds. Zarzgdzania
tancuchem Dostaw lub z Globalnym Zespotem ds.
Prawnych i Zgodnosci.

Dziatamy z szacunkiem

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Podczas wizyty u jednego z naszych
dostawcow zauwazytem kilku pracownikoéw,
ktorzy wydawali sie nieletni. Kiedy zapytatem
o te sprawe osobe wyznaczong do kontaktu,
nie otrzymatem jasnej odpowiedzi. Co
powinien zrobic¢ dalej?

To byto wtasciwie postepowanie — dostrzezono
potencjalne naruszenie praw cztowieka i poruszono
te kwestie z dostawca. W nastepnym kroku

nalezy zgtosi¢ incydent Globalnemu Zespotowi

ds. Prawnych i Zgodnosci lub przetozonemu, aby
mogli zbadac¢ sprawe i w razie potrzeby podjgé
odpowiednie dziatania.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca praw cztowieka

Kodeks Postepowania Dostawcow

dostaw dostawcy?

A/ L
./ KILKA S£OW O POSTEPOWANIU
DOSTAWCOW

Zadaj sobie pytanie:

Czy postepowanie dostawcy jest zgodne
z wartosciami i polityka Aptiv?

Czy prawa cztowieka i etyczne postepowanie
podlegaja ochronie w ramach tancuch

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan
brzmi ,nie”, by¢ moze dostawca nie spetnia
wymagan Kodeksu Postepowania Dostawcow.
Zgtaszaj swoje obawy, aby mozna byto je

przeanalizowac.
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Zrownowazony rozwoj i ochrona srodowiska

W APTIV

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska, ktére odnosza sie do naszej dziatalnosci,
niezaleznie od tego, gdzie dziatamy.

Nieustannie ograniczamy nasz $lad weglowy

i jestesmy na dobrej drodze do osiggniecia naszych
celow w zakresie zrownowazonego rozwoju w 2025 .
oraz neutralnosci weglowej do 2040 r. — zgodnie

z naszym Raportem Zréwnowazonego Rozwoju.

Pracujemy jako jeden zespdt, aby wyznacza¢ ambitne,
oparte na nauce cele w zakresie redukcji odpaddw,
ograniczenia naszego sladu weglowego i oszczedzania
stodkiej wody.

Zobowigzujemy sie do opracowania zréwnowazonych
rozwigzan, ktore beda odpowiedzig na najtrudniejsze
problemy naszych klientow.

CO MOZESZ ZROBIC

Przyczyniaj sie do realizacji Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Aptiv — praktykuj dobre
nawyki i identyfikuj mozliwosci, w ktérych Aptiv moze
mie¢ pozytywny wptyw na Twojg spotecznosc.
Polegaj na czystych, zréwnowazonych i odpowiedzialnych
opcjach, pozyskujac materiaty dla naszej firmy.

Jesli wiesz badz podejrzewasz, ze dana sytuacja
zagraza srodowisku lub narusza przepisy w tym
zakresie, zgtos ten Zespotowi ds. Zréwnowazonego
Rozwoju lub Globalnemu Zespotowi ds. Prawnych

i Zgodnosci.

Dziatamy z szacunkiem

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Zauwazytem, ze jeden z naszych procesow
produkcyjnych zuzywa duzo energii
elektrycznej. To, co robimy, jest zgodne

Zz prawem i naszymi wymogami, ale wierze,
ze mozemy dziatac¢ lepiej. Czy powinienem
cos powiedziec¢?

Tak, zdecydowanie. Zréownowazony rozwdj nie
jest statyczny. Powinnismy zawsze oceniaé

i udoskonala¢ nasze procedury, doceniajgc
wktad kazdego z nas. Jesli masz pomysty, nie
zatrzymuj ich dla siebie. Podziel sie nimi ze
swoim przetozonym lub cztonkiem Zespotu ds.
Zrownowazonego Rozwoju w Aptiv, aby mogli
oceni¢ Twdéj pomyst pod katem przysztego
wykorzystania.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Raport na temat zrownowazonego rozwoju

Polityka dotyczgca bezpieczerstwa
i higieny pracy

T N N

OICI®

OO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGLASZAJ DRIVE LINE
NIEPRAWIDEOWOSCI

A/ L
./ KILKA StOW
O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU

Zadaj sobie pytanie:

Jak moge wesprzec Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju w Aptiv?

Skup sie na:

e Ludziach — upewnij sie, ze Twoje dziatania
przynosza korzysci pracownikom i lokalnej
spotecznosci

* Produktach - pracuj nad produktami
najwyzszej jakosci w najbardziej
odpowiedzialny sposéb

¢ Planecie — ograniczaj negatywny wptyw dzieki
bezpieczniejszym i bardziej ekologicznym
dziataniom

* Platformie — dziataj etycznie w catej naszej
organizacji, w kazdym aspekcie
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BOO @ ©

SPIS TRESCI WSTECZ DALEJ ZGtASZAJ

NIEPRAWIDEOWOSCI

DRIVE LINE

Udziat w zyciu politycznym i darowizny na cele charytatywne

W APTIV

Jako pracownicy powinnismy moc osobiscie
angazowac sie w procesy polityczne; musimy jednak
mie¢ swiadomos¢ konkretnych i licznych przepisow
regulujgcych dziatalnos¢ polityczng korporaciji.

Jako firma nie dokonujemy zadnych bezposrednich
ani posrednich wptat i nie wspieramy kandydatow
politycznych ani partii nigdzie na Swiecie, nawet tam,
gdzie jest to legalne.

Przestrzegamy wszystkich praw i przepiséw
dotyczacych lobbingu na catym Swiecie.

Nasze zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywna

i wspdlnote korporacyjng jest wazng czescia tego, kim
jestesmy jako firma.

Wspieramy edukacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauk scistych i technologii, za posrednictwem
Fundacji Aptiv, ktéra jest odrebnym podmiotem
prawnym w stosunku do firmy Aptiv.

CO MOZESZ ZROBIC

Jesli angazujesz sie w dziatania polityczne
Wyraznie zaznacz, ze Twoje poglady i dziatania nie
reprezentujg pogladow i dziatarh Aptiv.
Zawsze dziataj w swoim wolnym czasie i wykorzystuj
swoje zasoby osobiste, a nie zasoby Aptiv.

Nie angazuj sie w dyskusje na temat ustawodawstwa,
dziatalnosci regulacyjnej lub rozwoju polityki z
urzednikiem rzgdowym, chyba ze masz wstepna
zgode od Zespotu ds. Politycznych.

Dziatamy z szacunkiem

* Mozesz wnioskowac o przekazanie darowizn
firmowych na edukacje za posrednictwem Fundacji
Aptiv.

¢ Jesli zdecydujesz sie osobiscie zaangazowac
w dziatalnos¢ politycznag, rozwaz poswiecenie swojego
czasu i umiejetnosci na sprawy, ktére majg dla Ciebie
zZnaczenie.

@)\ STUDIUM PRZYPADKU

Lokalny urzednik planuje wprowadzenie
ustawy, ktéra moze niekorzystnie wptynaé
na dziatalnos¢ Aptiv. Kiedy dzis przyjde

do pracy, planuje napisa¢ e-mail, w ktérym
wyraze sprzeciw wobec tych przepiséw. Czy
to dobry pomyst?

Nie. Chociaz mozesz swobodnie dzieli¢ sie swoimi
poglagdami politycznymi w czasie wolnym, nie
wykorzystuj naszych systemow ani czasu pracy,
by zabiera¢ gtos lub lobbowaé w imieniu Aptiv,
chyba ze masz do tego upowaznienie od naszego
Zespotu ds. Politycznych.

CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Polityka dotyczgca udziatu w zyciu politycznym

Polityka dotyczgca darowizn na cele
charytatywne

g/} L
./ KILKA S£OW O UDZIALE
W 2YCIU POLITYCZNYM

Zadaj sobiepytanie:

Czy moje zaangazowanie polityczne moze
sprawié, ze inne osoby odniosg wrazenie,
iz zabieram gtos w imieniu Aptiv lub ze
firma jest rowniez zaangazowana w dane
dziatanie?

Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, zatrzymaj sie

i skonsultuj z Zespotem ds. Politycznych,
zanim podejmiesz dalsze dziatania..
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