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SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

D Dobro dosli

Kao inovatori, delimo obavezu da stvorimo bezbedniju, zeleniju |
povezaniju buduc¢nost. Zajedno menjamo svet. To je sustina onoga
Sto jesmo i onoga Sto radimo.

Medutim, nacin na koji to radimo — sa laserskim fokusom na
sopstvenim vrednostima — nece se nikada promeniti. Nase vrednosti
su nas temelj i predstavljaju okvir na kome se zasniva nas Kodeks
ponasanja (,Kodeks").

Kodeks nam pokazuje kako da nasSe vrednosti koristimo u
svakodnevnim aktivnostima. On sadrzi smernice o tome kako da
radimo sa integritetom. Pomaze nam da svaka odluka koju donesemo
bude uskladena sa nasim vrednostima, kao i sa zakonima i propisima
koji vaze za nasu kompaniju. To je resurs koji nas drzi na pravom putu,
unapredujuci nacin na koji smo uvek postupali: pravi¢no, posteno i
eticki.

Preporucujem da procitate Kodeks, da ga &esto koristite i da mu

se vracate kao pomoénom resursu kad god se suocite sa teskom
situacijom. Ne zaboravite: nacin na koji obavljamo posao i postizemo
rezultate je vazan. Hvala vam na vasoj posvecenosti kompaniji Aptiv,
nasem Kodeksu i viziji koju delimo. Ako radimo zajedno i ako se
fokusiramo na to da ¢inimo prave stvari na pravi nacin, na nasem
putu nece biti prepreka.

%@M? (O

Kevin P. Clark

Predsednik i izvrsni direktor

02


https://driveline.aptiv.com

J— —

TN TN N TN
® © O @

N \\_/
SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

» Uvek radimo prave stvari na pravi nacin

Kompanija Aptiv ima obavezu da svojim zaposlenima obezbedi alate i
obuke koji su im potrebni kako bi radili prave stvari na pravi nacin —
Cak i kada se suocCe sa neizvesnoScu.

NasSa kultura je izgradena na sistemu vrednosti i uverenjima koja
ujedinjuju nasu radnu snagu. U temelje te kulture ugraden je Kodeks
ponasSanja kompanije Aptiv, koji nam pomaze da se pridrzavamo svih
vazecih zakonskih zahteva i koji nam obezbeduje smernice za kretanje
kroz nase slozeno i promenljivo poslovno okruzenje. Pored toga,
trebalo bi da proucite politike na koje nas Kodeks upucuje, kao i druge
politike i standarde, koji sadrze dodatne smernice o tome kako se
obezbeduje eticko postupanje u skladu sa nasim vrednostima.

Hvala vam sto ste odvojili vreme da saznate viSe o Kodeksu
ponasanja, kao i za vase svakodnevne doprinose i stalnu
posvecenost tome da uvek radite prave stvari na pravi nacin.
Ako niste sigurni u to Sta je pravi izbor ili ako imate pitanja, obratite
nam se i zatrazite pomoc. Tu je globalni tim za pravna pitanja i
uskladenost da vam pomogne, kako bismo zajedno nastavili da se
krecemo u pravom smeru.

%W

Kate Ramundo

lzvrsni potpredsednik, glavni pravni sluzbenik,
glavni sluzbenik za uskladenost i sekretar
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SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

> Nase vrednosti
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IGRAJ DA POBEDIS JEDANTIM MISLI | PONASAJ SE KAO
* Imaj hrabrosti da budes lider * Bolji smo zajedno nego pojedina¢no VLASNIK
¢ Ostvari rezultate bolje od oCekivanih ¢ Ucini druge boljima ¢ Stalno brini o uspehu kompanije Aptiv
¢ Slavi pobede, uci na greskama * Tezi samo najboljem * Pokazi rezultat, a ne aktivnosti
® Stavi tim na prvo mesto * Ne nalazi opravdanja
* Postuj raznolikost * U obavezi si da reagujes

D

-\ Y

HITNO POSTUPAJ STRAST KA REZULTATIMA RADI SA POSTOVANJEM

* UCi brzo na greskama * Sanjaj velike snove i ostvari ih * SasluSaj dobro pre nego 5to reaguje$

¢ Deluj odlu¢no ® Budi partner po izboru kupca * Imaj i neguj empatiju

* Resiizazov pre nego $to * Postavi prioritet u aktivnostima * Uvek mozes da se osloni$ (na nekog)
postane problem najveceg uticaja * Inspiridi druge delima

* Smanji sloZzenost, podstici * Ostvari najvise prinose za akcionare * Budiiskren i direktan
jednostavnost

Nase vrednosti su gradivni elementi naseg kodeksa. Njima se usmeravaju nase odluke, THE THE

nase akcije | posvecenost tome da radimo prave stvari na pravi nacin, svakoga dana. B ] l:ITcITRs

THING WAY
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) Sadrzaj

Dobro dosli: Poruka naseg predsednika

i izvrSnog direktora

Uvek radimo prave stvari na pravi

nacin: Misljenje naseg glavnog pravnog

sluzbenika i glavnog sluzbenika za
uskladenost

Nase vrednosti

Delujemo brzo

06 Zajednicka obaveza

07 NaSe odgovornosti

08 Izrazavanje misljenja i1 zastita
od osvete

Mi smo jedan tim

10 Zabrana uznemiravanja

11 Jednake moguénosti za zaposljavanje
i zabrana diskriminacije

12 Bezbednost na radnom mestu
13 Privatnost podataka

Igramo da pobedimo i sve
radimo sa integritetom

14 Zabrana korupcije, pokloni
i zabava

15 Lojalna konkurencija

16 Insajdersko trgovanje

17 Kvalitet i bezbednost

18 Globalno trgovanje

Razmisljamo i postupamo
kao vlasnici

19 Sukob interesa

20 Finansijski integritet

21 Poverljive informacije
22 Intelektualna svojina

23 VVeStacka inteligencija
24 Oprezna komunikacija

OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Poslujemo sa postovanjem

25 | judska prava
26 Odrzivost i upravljanje
zivotnom sredinom

27 Politicko angazovanje
i dobrotvorni rad
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SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE Z DRIVE LINE

Zajedni¢ka obaveza

Poverenje je od klju€nog znacaja za nas uspeh. Svi
imamo kriti¢nu ulogu u o¢uvanju nase reputacije koju
smo stekli kao kompanija koja posluje na zakonski i
eticki nacin.

KO MORA DA POSTUJE NAS KODEKS?

Sve osobe koje postupaju u ime kompanija Aptiv,
podredenih kompanija i kontrolisanih povezanih
subjekata moraju da postuju nas Kodeks, ukljucujuci
izvrSne rukovodioce, sluzbenike, ¢lanove Saveta
direktora i one koji su zakljucili ugovor o poslovanju
sa kompanijom Aptiv, kao Sto su privremeni zaposleni i
konsultanti.

Pored toga, o¢ekujemo da nasi dobavljaci ispunjavaju
obaveze iz svojih ugovora, da postuju nacela navedena
u nasem Kodeksu, kao i da postuju kako zakon tako i
nas Kodeks ponasanja dobavljaca.

PREKRSAJI UTICU NA SVAKOGA.

Krsenja naseg Kodeksa, nasih politika ili vazecih zakona
mogu da dovedu do disciplinskinh mera, koje mogu

da podrazumevaju i prekid radnog odnosa. U nekim
slu¢ajevima, moze dodi i do gradanskih i krivi¢nih
posledica za osobe uklju¢ene u prekrsaj, kao i za
kompaniju Aptiv.

Delujemo odmah

@1 NAS KODEKS CE VAM POMOCI:

e da se upoznate sa zakonima, propisima ¢ da pronadete pomo¢ kada se suocavate sa
i politikama koje se primenjuju na vas posao. izazovnim situacijama na radnom mestu.

¢ darazumete Sta kompanija Aptiv ocekuje e da pronadete vise detalja u politikama
od vas; i drugim resursima.
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Nase odgovornosti

Pridrzavamo se najvisih standarda. Bez obzira na svoju
ulogu ili lokaciju radnog mesta, svaki zaposleni ima
sledece odgovornosti:

da postuje vrednosti kompanije Aptiv

da se upozna sa nasim Kodeksom ponasanja i nasim
politikama, kao i da ih postuje

da zavrsi sve obavezne obuke i postavlja pitanja

0 svim nejasno¢ama

da izrazi misljenje o svim potencijalnim neetickim ili
nezakonitim problemima

da u potpunosti saraduje u svakoj istrazi povezanoj
sa nepropisnim ponasanjem

ako zaposleni nije siguran u to Sta je pravi izbor ili
ako ima pitanja, treba da se obrati globalnom timu
za pravna pitanja i uskladenost i da zatrazi pomoc.

@ Ml SMO GLOBALNA

ORGANIZACIJA

Kompanija Aptiv ima obavezu da postuje zakone
i propise svih zemalja i regiona u kojima posluje.
Ako se ispostavi da je neka odredba naseg
Kodeksa ponasanja u sukobu sa nekim lokalnim
zakonom ili zahtevom, zatraZzite smernice od
svog supervizora ili ¢lana globalnog tima za
pravna pitanja i uskladenost.

Delujemo brzo

A

SUPERVIZORI IMAJU POSEBNE
ODGOVORNOSTI:

Predstavljaju primer posvecenosti — kako re¢ima tako

i delom — nasim vrednostima i Kodeksu ponasanja.
Otvoreni su i dostupni, ¢ime se stvara radno
okruzenje u kome zaposleni osecaju slobodu da
postavljaju pitanja.

Sprovode nas Kodeks i nase politike, uz trazenje
pomoci od naseg globalnog tima za pravna pitanja u
vezi sa svim odredbama koje su nejasne.

SluSaju probleme zaposlenih, preduzimaju hitne
mere za njihovo reSavanje i po potrebi prosleduju
prijave o nepropisnom ponasanju visim nivoima
preko odgovarajucih kanala.

Nikada ne sprovode osvetu — niti je dozvoljavaju —
prema onima koji su izrazili zabrinutost ili u¢estvovali
u istrazi povezanoj sa nepropisnim ponasanjem.

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE DRIVE LINE

MISLJENJE

DONOSENJE PRAVE ODLUKE
JE UVEK VAZNO, ALI NIJE
UVEK JEDNOSTAVNO.

Postoje trenuci kada niste sigurni kako da postupite na
ispravan nacin. Kada se suocite sa takvim situacijama,
korisno je da sebi postavite nekoliko pitanja.

ZAPITAJTE SE

Da li je ovo zakonito?
N

Da li je ovo u skladu sa nasim
vrednostima, nasim Kodeksom
ponasanja i nasim politikama?

Da li je ovo dobro za Aptiv, nase
klijente i druge zainteresovane
strane koje koriste nase usluge?

Hocu li se osecati prijatno ako moja
odluka ili moji postupci postanu
dostupni javnosti?

Hocu li se osecati prijatno ako viSe
rukovodstvo i drugi zaposleni u
kompaniji Aptiv saznaju za ovo?

Ako odgovor na
sva ova pitanja
glasi ,da“, odluka
o nastavku aktivnosti je
verovatno bezbedna.

Medutim, ako odgovor na
bilo koje pitanje glasi ,ne*
ili ,mozda®, zaustavite
aktivnosti i zatrazite pomoc¢
pre nego $to nastavite.

Ako imate nedoumice, zatrazite
pomo¢ pre nego Sto nastavite.
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OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Izrazavanje misljenja i zastita od osvete

Delujemo brzo, sto znaci da reSavamo probleme pre KADA SE OBRATITE LINIJI DRIVE LINE: ¢ Informacije dostavljene preko linije Drive Line
nego Sto postanu ozbiljni. Izrazite misljenje kad god . "y . . . detaljno ¢e se dokumentovati pomocu veb obrazaca
. . . B ¢ Dobicete priliku da prijavu podnesete anonimno, osim . . . . .
uocite krSenje naseg Kodeksa, nasih politika ili zakona, o . . (ako podnosite onlajn prijavu) ili stru¢njaka za
u slu¢ajevima kada je to zabranjeno zakonom.

odnosno ako na njih posumnjate. ) ) - B intervjue koje obezbeduje treca strana (ako prijavu
* Mozete da podnesete onlajn prijavu ili razgovarate sa podnosite telefonom), a zatim ée se one proslediti

stru¢njakom za intervjue na vasem jeziku — dostupni globalnom timu za pravna pitanja i uskladenost.

@ su prevodioci. * Poverljivost informacija koje dostavite oCuvace
3 FOKL{SIRANJE NA se u najvecoj mogucoj meri.

IZRAZAVANJE ZABRINUTOSTI

Najbolje mesto za pocCetak verovatno predstavlja
vas neposredni supervizor — on je naj¢eSce u
najboljoj poziciji da razume i resi problem sa

ool po2Icii dar robler Aptiv Drive Line — naSa dezurna p.»
kojim se suoCavate. Sta ako vam nije prijatno e am . .
da razgovarate sa supervizorom, odnosno ako telefonska Ilnlja za etlku

ste sa njim razgovarali a nisu preduzete nikakve

. : Izrazite misljenje i u€inite prave stvari na pravi nacin.
mere? Mozete da se obratite: Jen) P P

) - ) Pozovite liniju Aptiv Drive Line da biste prijavili neeticko ponasanje, ukljucujuci
¢ drugom supervizoru ili rukovodiocu prevaru, kradu, korupciju, neta¢no finansijsko izvestavanje, uznemiravanje na radnom

e ¢lanu tima za ljudske resurse mestu itd.

¢ clanu globalnog tima za pravna pitanja i
uskladenosti - Jednostavno se koristi i dostupna je

« liniji Aptiv Drive Line — naSa dezurna d rive I i n e . a pt iv.co m 24 sata dnevno i 7 dana nedeljno

telefonska linija za etiku — Prijave prima nezavisna treca strana
— Opcija anonimnog prijavljivanja
— Prijave se obraduju na poverljiv nacin

== THE — Podnosioci prijava su zasti¢eni od

Slcl'hi| RIGHT osvete
ol WAY

APTIV

Delujemo brzo 08
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Izrazavanje misljenja i zastita od osvete

STA SE DESAVA NAKON STO PODNESETE
PRIJAVU?

* \/asoj prijavi ¢e se dodeliti broj za pracenje pa ¢ete
moci da proveravate njen status ili dobijete vise
informacija ako zelite.

¢ \/adu prijavu ¢e pregledati globalni tim za
pravna pitanja i uskladenost, koji je odgovoran
za nadgledanje dodele Drive Line prijava
odgovaraju¢em osoblju, kako bi se sprovela temeljna
i nepristrasna istraga.

¢ Ako se garantuje dodatna istraga, problem ¢e
odmah obraditi obuceni istrazitelji ili stru¢njaci za
odgovarajuca pitanja, nakon ¢ega ¢e se po potrebi
preduzeti korektivna mera.

* Bez obzira na opciju prijavljivanja koju ste izabrali,
kompanija Aptiv ¢e vasSu prijavu istraziti temeljno
i obelodaniti podatke samo onima koji moraju da ih
znaju kako bi se resio problem.

* Kompanija Aptiv sve prijave shvata veoma ozbiljno.

Delujemo odmah

U KOMPANIJI APTIV OSVETA SE NE
TOLERISE.

Mi zabranjujemo osvetu usmerenu ka osobama koje
podnesu neku prituzbu ili izraze zabrinutost. Prijave u
vezi sa potencijalnim nepropisnim ponasanjem moraju
se podnositi u dobroj nameri.

Podno$enje prijava u dobroj nameri podrazumeva
iskren poku$aj da se obezbede postene, potpune i
ta¢ne informacije, Cak i ako se kasnije ispostavi da su
neosnovane ili pogresne.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika izrazavanja misljenja i zastite od osvete

TN f» TN
<\\/> L <\\/>
DRIVE LINE

® ©

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE
MISLJENJE

@
:Z FOKUSIRANJE NA OSVETU
Zapitajte se:
Da li je ovo osveta?
Osveta mozZe imati vise oblika, ukljucujuci sledece:

e Privremeno ili trajno otpustanje neke osobe
sa posla, odnosno premestanje osobe u drugo
odeljenje

* |zostavljanje neke osobe kada je re¢ o unapredenju

* Iskljucivanje neke osobe sa sastanaka ili iz
vaznih projekata

¢ Davanje nepravi¢nih ocena o ucinku

e Stvaranje neprijateljske atmosfere u radnom
okruzenju
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SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Zabrana uznemiravanja

U KOMPANIJI APTIV

* Rad uz postovanje drugih predstavlja jednu od
nasih osnovnih vrednosti.

¢ Podsti¢emo kulturu u kojoj zaposleni mogu da se
razvijaju.

® Zabranjujemo svaku vrstu uznemiravanja.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

¢ QOdrzavajte pozitivno i bezbedno radno mesto bez
uznemiravanja.

¢ Uvek postupajte profesionalno, sa postovanjem
i na nacin koji je u skladu sa nasim vrednostima
i politikama.

* |zrazite misljenje ako uocite ili dozZivite uznemiravanje
ili drugo neprikladno ponasanje, odnosno ako na njih
posumnjate.

¢ Ako ste rukovodilac ili supervizor, preduzmite hitne
mere ako uocite moguce uznemiravanje, odnosno
ako ste o0 njemu obavesteni.

Mi smo jedan tim

@1 STUDIJA SLUGAJA

Moj supervizor me nekoliko puta pozvao na
pice i svaki put sam ga odbila. Ovoga puta
supervizor mi je rekao da ¢e se moje ime,
ako pristanem da izadem sa njim, premestiti
na prvo mesto na listi za unapredenje. Da li
se ovo smatra seksualnim uznemiravanjem?

Da. Ako se odluke u vezi sa zaposljavanjem, kao
Sto su odluke o unapredenju, zasnivaju na volji
zaposlenog da se upusti u romanti¢nu vezu ili
pruza seksualne usluge, to se smatra seksualnim
uznemiravanjem i mora se odmah prijaviti.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika zabrane uznemiravanja

A/
./ FOKUSIRANJE NA
UZNEMIRAVANJE

Zapitajte se:
Da li je ovo uznemiravanje?

Uznemiravanje podrazumeva svaki neprikladni
postupak koji dovodi do stvaranja okruzenja u
kome nema postovanja i u kome vlada atmosfera
zastrasivanja, neprijateljstva i agresije.

Ko predstavlja uznemiravaca, a ko
uznemiravanu osobu?

Uznemiravanje ne podrazumeva uvek odnos
nadredenog i podredenog. Svako moze da
postane Zrtva, bez obzira na kategoriju radnog
mesta ili poziciju.

Gde se odvija?

Uznemiravanje je zabranjeno, ne samo na poslu
nego i na dogadajima povezanim sa poslom, na
poslovnim sastancima i poslovnim putovanjima.
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OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE
MISLJENJE

DRIVE LINE

Jednake moguénosti za zaposljavanje i zabrana diskriminacije

U KOMPANIJI APTIV

* Postujemo svoju raznoliku i posveéenu radnu snagu.
* Podsti¢emo jednake moguénosti za zaposljavanje.

® Zabranjujemo diskriminaciju zaposlenih ili kandidata
koja se zasniva statusima zasticenim zakonom.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Stvarajte i odrzavajte radno mesto koje je inkluzivno
i na kome vlada postovanje.

* Pozitivno se odnosite prema pojedina¢nim razlikama
i jedinstvenim sposobnostima i postujte ih — zbog njih
je kompanija Aptiv sve jaca a njen uticaj sve veci.

¢ Ako donosite odluke o zaposljavanju u ime kompanije
Aptiv, procenjujte zaposlene i kandidate na osnovu
zasluga i drugih odgovarajucih faktora.

¢ Ako uocite diskriminaciju — ili situaciju koja nije u
duhu raznolikosti i inkluzije — odnosno ako na njih
posumnjate, izrazite misljenje.

Mi smo jedan tim

@1 STUDIJA SLUCAJA

Organizujem intervju za novog zaposlenog
koji treba da se pridruzi nasem odeljenju i
uklopi u nase dinami€¢no okruzenje

i energican tim, sastavljen uglavnom od
mladih ljudi u dvadesetim i tridesetim
godinama. Da li je u redu da objavim
slobodno radno mesto i da ispitivanje
kandidata vrSim na osnovu njihove starosti?

Ne, morate da obavite intervju sa svim
kandidatima Cije kvalifikacije ispunjavaju zahteve
radnog mesta. Zaposljavanje ili nezapos$ljavanje
koji se zasnivaju na starosti doveli bi do krSenja
nasih politika, kao i do krSenja zakona u vecini
oblasti nadleznosti. Pored toga, ako se u obzir ne
uzmu kandidati prikladnih kvalifikacija koji imaju
raznovrsne profesionalne biografije i iskustva

i poti¢u iz razli¢itih kultura, moze se propustiti
prilika za povecanje raznovrsnosti i ojacavanje
tima. Pitanja? Razgovarajte sa osobom za
kontakt iz odeljenja za ljudske resurse ili clanom
globalnog tima za pravna pitanja i uskladenost.

A/
./ FOKUSIRANJE NA
DISKRIMINACIJU

Zapitajte se:
Da li znam koji su statusi zasti¢eni zakonom?

U statuse zasticene zakonom spadaju:

* Rasa e Aktivnosti u

« Etni¢ko poreklo sindikatima

- Saie e ¢ Politicka uverenja

« Pol/rod * Bracni status

e Trudnoca
¢ Seksualna

orijentacija » Status veterana

- ili veterana sa

* Religija : o
invaliditetom

e Starost A )
e Svaki drugi status

ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika jednakih mogucnosti za
zaposljavanje i zabrane diskriminacije

Nacionalno poreklo

Genetske
informacije

Invaliditet

zasti¢en zakonom
na lokacijama na
kojima poslujemo
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OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Bezbednost na radnom mestu

U KOMPANIJI APTIV

¢ U oblasti imovine kompanije Aptiv, tokom vodenja

njenog poslovanja, odnosno tokom rukovanja
vozilima ili opremom kompanije Aptiv, zabranjuje se
sledece:

Nezakonite droge

Onesposobljenost pod uticajem droga ili alkohola

Nasilje na radnom mestu

Posedovanje oruZzja ili opasnih uredaja,

osim u slu€aju kada su dozvoljeni zakonom

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Nemojte da uCestvujete u aktivnostima kojima se
stvara radno okruzenje sa atmosferom zastra$ivanja,
pretnji, nasilja ili zloupotrebe.

* Postujte sva pravila o upotrebi alkohola i droga.

* Obavestite supervizora o svakom prepisanom leku
ili zdravstvenom stanju koji mogu da uti¢e na vasu
sposobnost da bezbedno i na odgovarajuci nacin
obavljate svoj posao.

* |zrazite misljenje ako smatrate da vi ili neko od vasih
kolega imate problem sa zloupotrebom nedozvoljenih
supstanci koji uti¢e na rad ili bezbednost.

Mi smo jedan tim

<
V FOKUSIRANJE NA BEZBEDNOST
NA RADNOM MESTU

@1 STUDIJA SLUCAJA

Jedna od mojih koleginica koja vozi viljuskar
u pogonu sada odjednom izgleda odsutno

i dekoncentrisano. U poslednje vreme je
napravila viSe greSaka i gotovo da je izazvala
nezgodu, $to za nju nije uobi¢ajeno. Nisam
siguran sta je dovelo do ove iznenadne
promene u ponasanju, ali zaista ne Zelim da
se mesam niti uklju¢ujem u sve to. Da li da to
zadrzim za sebe?

Zapitajte se:

Sta treba da uradite ako uoéite riziéno
postupanje ili nasilno ponasanje, odnosno
ako verujete da neka osoba nosi oruzje

u objektu kompanije Aptiv?

To morate odmah da prijavite svom supervizoru
ili ¢lanu tima za ljudske resurse.

Ne. Promenjeno ponasanje vase koleginice
ocigledno uti¢e na njen rad, a moze da utice

i na bezbednost ili rad drugih u kompaniji Aptiv.
lako ove promene mogu biti privremene, treba o
njima da obavestite supervizora ili druge resurse
kompanije Aptiv, kako bi se preduzele pratece
aktivnosti ili ponudila podrska preko programa I .
za pomoc¢ zaposlenima (EAP) ako postoji. Ovo je
narocito potrebno ako je moguénost nezgode
bila velika.

Ako vam se ucini da je potrebno hitno reSavanje
nekog problema, obratite se korporativnoj sluzbi
za bezbednost i/ili lokalnom organu

za sprovodenje zakona.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika odgovaraju¢eg ponasanja na
radnom mestu
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Privatnost podataka

U KOMPANIJI APTIV

Mi prikupljamo, skladistimo, koristimo, delimo,
prenosimo i odlazemo podatke o li¢nosti u skladu sa

svim vazec¢im zakonima i propisima o zastiti podataka

i privatnosti podataka.

Brinemo se da podaci o li¢nosti koje prikupljamo

i obradujemo budu odgovarajuci, relevantni i u
minimalnom obimu koji je neophodan za ispunjavanje
legitimnih poslovnih svrha.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

Upoznajte se sa vrstama podataka koji se smatraju
podacima o li¢nosti.

Koristite ih samo na nacin propisan nasim politikama
i zakonom.

Nemojte ih obelodanjivati nikome, kako unutar tako
i van kompanije Aptiv, osim ako nije re¢ o osobama
koje za to imaju odobrenije ili legitimnu poslovnu
potrebu.

Mi smo jedan tim

@1 STUDIJA SLUCAJA

Neko mi je nepaznjom poslao imejl sa
spiskom imena i zarada zaposlenih. Ne zelim
nikome da stvaram probleme, ali znam da je
rec¢ o podacima o licnosti koji nisu namenjeni
meni. Kako treba da postupim?

Ne treba da ih Citate niti delite sa drugim
osobama. Obavestite posiljaoca da imejl nije
poslat predvidenom primaocu i izbrisite ga.
Obratite se timu za ljudske resurse, globalnom
timu za pravna pitanja i uskladenost ili timu za
reagovanje na bezbednosne incidente kako biste
ovaj incident prijavili i kako bi oni po potrebi
preduzeli dodatne mere za uklanjanje posledica.

ZELITE DA SAZNATE VISE?

Obavestenje o privatnosti zaposlenog

Aptiv.com obavestenje o privatnosti

OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE
MISLJENJE

DRIVE LINE

@

v FOKUSIRANJE NA PRIVATNOST
Zapitajte se:
Da li su ovo podaci o liénosti?

Podaci o li¢nosti predstavljaju svaku informaciju
kojom se neka osoba moze direktno ili indirektno
identifikovati, uklju€ujuéi sledece:

* imena i imejl-adrese

e podaci o zaposljavanju i radnom mestu
e zarade i davanja

* podaci o porodici

e li¢ni finansijski podaci

* Informacije koje se odnose na telefon ili
mobilni uredaj pojedinca

e evidencija o putovanjima

* biometrija

* podaci o imigracionom dokumentu ili pasosu
e podaci o zdravstvenom stanju

* etniCko poreklo
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Zabrana korupcije, pokloni i zabava

U KOMPANIJI APTIV

* Zabranjujemo podmicivanje, placanje za olakSice ili
neprikladne pogodnosti u vezi sa nasim poslovanjem
ili nasim poslovnim transakcijama.

* Nemojte niSta nuditi sluzbenicima drzavnih organa
(ukljucujuci i kompanije u drzavnom vlasnistvu), bez
obzira na nov€anu vrednost, osim ako za to niste
unapred dobili odobrenje.

* |zbegavajte ¢ak i ona ponasanja koja mogu da

* Zahtevamo da svi trosSkovi i povezana dokumentacija . . . .
izgledaju kao neprikladno postupanje.

budu propisno evidentirani i uskladeni sa nasim
politikama i zakonom.

@1 STUDIJA SLUCAJA

Kompanija Aptiv je kupila mesto na lokalnom
dogadaju za prikupljanje sredstava i ja zelim
da pozovem svog klijenta da prisustvuje.
Znam da cena sedista prelazi 250 USD. Da li
bi to bilo u redu?

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Nemojte nikada, direktno ili indirektno, odobravati,
traziti, nuditi, davati ni prihvatati novac ili druge
vrednosti kako biste na neodgovarajuci nacin uticali
na neku radnju ili odluku.

* Trece strane koje postupaju u nase ime nemojte
nikada usmeravati niti im dozvoljavati da rade nesto

. L . . S obzirom na cenu sedista, pre nego $to
Sto nije dozvoljeno ni nama.

poSaljete pozivnicu klijentu morate zatraziti
prethodno odobrenje od svog supervizora i
globalnog tima za pravna pitanja i uskladenost.
Pored toga, treba da se uverite da je prihvatanje
poziva dozvoljeno politikama klijenta.

* Placanja za olaksice sluzbenicima drzavnih organa
sa namerom da se ubrza ili obezbedi u¢inak
nediskrecionih rutinskih administrativnih radnji nisu
dozvoljena u kompaniji Aptiv, bez obzira na iznos.

¢ Budite oprezni prilikom davanja poklona. Ako niste
sigurni u to sta je prikladno (a $ta nije), obratite se

supervizoru ili globalnom timu za pravna pitanja i
uskladenost.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika zabrane korupcije, poklona i zabave

* Obavezno poStujte pravila o poklonima i zabavi koja
vaze za sluzbenike drzavnih organa ili komercijalne
poslovne partnere.

* Pribavite neophodna odobrenja pre davanja ili
primanja obroka, poklona ili zabave.

Igramo da pobedimo i sve radimo sa integritetom

N\

) (@) (

N N

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE Z DRIVE LINE

<
v FOKUSIRANJE NA POSLOVNE
RUCKOVE/VECERE, POKLONE
| ZABAVU

Da biste utvrdili da li je za troSkove nekog
poslovnog ruc¢ka/vecere, poklona ili zabave
potrebno prethodno odobrenje, zapitajte se:

Ko je davalac a ko primalac?
\2 \2

Sluzbenik Komercijalni

poslovni partner
(ukljuéujuéi dobavljaée,
klijente, poslovne
partnere itd.)

drzavnog organa
(ukljuéujuéi

kompanije u drzavnom
vlasnistvu)

Prethodno odobrenje
je obavezno, bez obzira
na nov¢anu vrednost

Prethodno odobrenje je
obavezno, u zavisnosti
od novcane vrednosti

Ako imate nedoumice, zatrazite
pomo¢ pre nego Sto nastavite.
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Lojalna konkurencija

U KOMPANIJI APTIV

* Trudimo se da svoje konkurente nadmasimo na
pravi¢an i posten nacin, na osnovu kvaliteta, usluga,
vrednosti, tehnologija i drugih odgovarajucih faktora.

¢ Sticemo konkurentsku prednost zahvaljujuci
superiornom ucinku svojih proizvoda i zaposlenih,

a nikada kroz neeti¢ke i nezakonite poslovne prakse.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Nadmecite se pravi¢no i energicno.

¢ Sa konkurentima nemojte zakljucivati sporazume
(formalne ili neformalne) o bilo kom aspektu
formiranja cena ili uslova prodaje.

¢ Informacije o konkurentima prikupljajte na eticki

/o N\

® © 0@

)

N
SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

@1 STUDIJA SLUCAJA

Neformalni razgovor sa jednim konkurentom
na sajmu polako skrece u razgovor o
strategijama formiranja cena. Kako treba

da postupim?

Morate biti oprezni, jer ¢ak i u neobaveznom
razgovoru moze da dode do krsenja zakona.
U svakoj situaciji u kojoj razgovor skrene

u konkurentski osetljive teme, treba da ga
zaustavite. Jasno izrazite da razgovor nije
prikladan, a zatim se udaljite i prijavite slucaj.

<
V FOKUSIRANJE NA LOJALNU

i zakonski nacin — za istrazivanje nasih konkurenata
koristite samo javno dostupne informacije.

* Budite oprezni u komunikaciji (verbalnoj ili
neverbalnoj) sa konkurentima i tokom uces¢a
u dogadajima trgovinskih i profesionalnih udruzenja.

* Formiranje cena, planovi prodaje, strategije

KONKURENCIJU
M . . Dok prikupljate informacije o nasim
ZELITE DA SAZNATE VISE? konkurentima, zapitajte se sledeée:

Politika lojalne konkurencije Da li je informacija pribavljena na prevaru ili
pomocu laznog prikazivanja?

snabdevanja, marze, troskovi sirovina i uslovi ugovora
smatraju se poslovno osetljivim informacijama koje ne
treba deliti sa konkurentima niti preuzimati od njih.
Obratite dodatnu paznju na Cinjenicu da i partneri
dobavljaca, klijenata ili zajedni¢kih ulaganja spadaju u
konkurente. Ako imate nedoumice, potrazite smernice
od globalnog tima za pravna pitanja i uskladenost.

Igramo da pobedimo i sve radimo sa integritetom

Da li informacija predstavlja informaciju u
vlasnistvu, informaciju zastiéenu zigom ili
drugu vrstu zakonski zasti¢ene informacije
intelektualne svojine druge kompanije?

Ako odgovor na bilo koje pitanje glasi ,da“ to
moze da znaci da je ta informacija pribavljena na
neetic¢ki nacin. Ona ne treba da se koristi i treba
je odmah prijaviti.
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Insajdersko trgovanje

U KOMPANIJI APTIV

* Postujemo sve drzavne, savezne i vazeée zakone
o trgovanju hartijama od vrednosti i insajderskom
trgovanju izvan SAD.

* Zabranjujemo trgovanje akcijama i drugim hartijama
od vrednosti — odnosno dojavljivanje informacija
drugima za potrebe njihovog trgovanja — na osnovu
vaznih informacija koje nisu javne.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Upoznajte se sa definicijom vazne informacije koja
nije javna i ne zaboravite da se nalazite na poziciji od
poverenja kada je rec o zastiti takvih informacija.

* \/azne informacije koje nisu javne nemojte koristiti
kao osnovu za donosenje odluka o kupovini, prodaji
odnosno drzanju akcija ili drugih hartija od vrednosti.
Vazne informacije koje nisu javne nemojte deliti sa
¢lanovima porodice i prijateljima za potrebe njihovog
trgovanja.

@1 STUDIJA SLUCAJA

Na nedavnom sastanku u vezi sa projektom,
jedan od nasih dobavljaca je pomenuo

da njegova kompanija radi na novom
vlasni¢kom softveru. U ovom trenutku
informacije o tome nisu javno dostupne i, na
osnovu onoga Sto je prodavac podelio, novi
softver verovatno nece spadati u one koje
koristi kompanija Aptiv; medutim, predvidam
da ée ovo biti od kljuénog znacaja za druge
kompanije. Da li je u redu da kupim akcije
prodavca pre lansiranja proizvoda?

Ne. Nije trebalo da vam prodavac obelodani ove
informacije. Trgovanje zasnovano na ovoj informaciji,
pre nego Sto se ona javno obelodani, dovelo bi do
krSenja nasih politika a moguce i zakona.

* Postujte sve rokove trgovanja i druge ograni¢ene
periode koje kompanija Aptiv moZze da propise u
skladu sa vasom ulogom — sacekajte i delujte tek
kada se ukinu sva ogranicenja.

* Nemojte nikada da rizikujete. Ako niste sigurni da li se
neka informacija moze smatrati vaznom informacijom

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika insajderskog trgovanja

koja nije javna, raspitajte se o tome pre trgovanja.

* Uvek treba da postujete politiku insajderskog
trgovanja kompanije Aptiv, a pre trgovanja akcijama
kompanije Aptiv uvek zatrazite smernice i prethodno
odobrenje.

Igramo da pobedimo i sve radimo sa integritetom

OECRONONS

IZRAZITE
MISLJENJE

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE DRIVE LINE

A/
./ FOKUSIRANJE NA
INSAJDERSKO TRGOVANJE

Zapitajte se:
Da li je informacija vazna?

Vazna informacija oznac¢ava informaciju koju bi
neki razuman investitor sa znatnom verovatno¢om
smatrao vaznom za donosenje odluka o kupovini,
drzanju ili prodaji akcija kompanije.

Da li ona spada u informacije koje nisu
javne?

Informacija koja nije javna oznacCava informaciju
koja nije objavljena Siroj javnosti.

Ako odgovor na oba pitanja glasi ,da“ informacija
se smatra insajderskom i ne treba je deliti.
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Kvalitet i bezbednost

U KOMPANIJI APTIV

* Kvalitet ne predstavlja odgovornost jedne osobe ili
jednog tima — ta odgovornost je zajednicka.

* PoStujemo sve vazece zakone i propise koji se
odnose na kvalitet, bezbednost i performanse nasih
proizvoda, gde god da poslujemo.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Pratite vazece procese i zahteve u vezi sa kvalitetom i
bezbednoscu.

* Nemojte nikada zrtvovati kvalitet ili bezbednost da
biste ispunili rok.

¢ Odmah prijavite svaki razlog za zabrinutost kada je
re¢ o bezbednosti ili kvalitetu.

Igramo da pobedimo i sve radimo sa integritetom

@1 STUDIJA SLUCAJA

Jedno od testiranja koje sprovodi moj tim
izvodi se viSe puta. Moj kolega predlaze da
ga preskocimo jer skra¢enim putem mozemo
znatno da ubrzamo isporuku. Nisam siguran
da to treba da uradimo...

VaSa intuicija je ispravna. Nemojte da
preskacCete obavezne procese ili korake bez
prethodnog razgovora sa supervizorom.
Verovatno postoji opravdan razlog zasto se test
ponavlja. Dok god se ne donese odluka o izmeni
procesa, postujte ga. PreCice mogu da dovedu
do potencijalnih rizika u vezi sa kvalitetom nasih
reSenja ili bezbednoscu nasih klijenata.

TN

® o0

N
SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

mv FOKUSIRANJE NA KVALITET
PROIZVODA

Zapitajte se sledece:

Da li uo¢avam i reSavam potencijalne probleme?

Da li analiziram operacije i performanse?

Da li pregledam procese i trazim nacine da
poveéam efikasnost?

Da li pronalazim nove ideje i reSenja kada
naidu izazovi?

Ako na neko od ovih pitanja odgovor glasi
,da“, ponasate se na pravi nacin i pomazete
podsticanju kvaliteta i bezbednosti.

ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika kvaliteta i bezbednosti
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IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Globalno trgovanje

U KOMPANIJI APTIV

* Postujemo sve medunarodne zakone, propise
i politike u vezi sa trgovinom koji vaze za kompaniju
Aptiv u oblastima nadleznosti u kojima ona posluje,
uklju€ujuci zahteve u vezi sa uvozom, zakonima
o sankcijama i kontrolom izvoza.

* Ne poslujemo sa stranama i na lokacijama koje su
pod ograni¢enjima bez odgovaraju¢eg odobrenja.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* ZavrSite sve obavezne obuke o temama povezanim
sa uskladenoS¢u u oblasti trgovine i postujte sve
dokumentovane interne politike.

* Nemojte da poslujete sa osobama ili kompanijama
za koje vaze ogranicenja.

¢ Postujte nase zahteve o vodenju evidencije jer se

@1 STUDIJA SLUCGAJA

Treba hitno da dostavim neke tehnicke
crteze klijentu u drugoj zemlji. Buduéi da
planiram putovanje na to odrediste, ponec¢u
ih sa sobom u svom prtljagu. Moze li ovo da
dovede do problema?

Da, to moze da dovede do krsenja zakona

0 izvozu, a time i do kasnjenja, nov¢anih kazni

i Cak do potencijalnog gubitka prava na izvoz.
Obratite se globalnom timu za uskladenost
trgovine ili globalnom timu za pravna pitanja

i uskladenost pre prenosenja proizvoda kompanije
Aptiv ili tehni¢kih podataka u inostranstvo.

odnose na aktivnosti uvoza i izvoza.

* Prijavite razloge za zabrinutost, odnosno stvarna
ili moguca krsenja zakona ili propisa.

* Odmah obavestite globalni tim za uskladenost
trgovine ili globalni tim za pravna pitanja i
uskladenost o svim carinskim i drugim zahtevima
sluzbi vlade radi istrage ili informacija.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika globalnog trgovanja

Politika sankcija

Igramo da pobedimo i sve radimo sa integritetom

2
./ FOKUSIRANJE NA GLOBALNO

TRGOVANJE

Zapitajte se:

Da li je ovo izvoz?

Imajte na umu da izvoz ne podrazumeva uvek
proizvod. Svaka stavka koja se iz neke zemlje
Salje na odrediste u inostranstvu smatra se
izvozom, u Sta spada sledece:

Usluge

Promotivni materijali
Uzorci proizvoda
Zamenski delovi

Softver ili tehnologija koji se prenose
elektronskim putem

Fizicke ili elektronske kopije crteza, nacrta ili

Gl
e

@u ‘/'
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Sukob interesa

U KOMPANIJI APTIV

Izbegavamo situacije koje mogu da uti¢u na nasu
sposobnost donosenja nepristrasnih poslovnih odluka
za kompaniju Aptiv.

Izbegavamo &ak i situacije koje mogu da izgledaju kao
sukob interesa, zbog potencijalne Stete koju to moze
da nanese nasoj reputaciji kompanije koja posluje sa
integritetom.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

Ne dozvolite da li¢ni odnosi, interesi ili aktivnosti
ometaju vase odgovornosti i obaveze prema
kompaniji Aptiv.
Budite oprezni u situacijama koje mogu da dovedu do
sukoba interesa:
Li¢ni odnosi u poslovanju
Li¢ni odnosi na liniji izveStavanja
Zaposljavanje kod drugih poslodavaca
Poslovno vlasnistvo
Clanstvo u upravi
Sluzba u drzavnim organima

Odmah obelodanite svaku situaciju koja moze da
dovede do stvarnog ili potencijalnog sukoba interesa
¢im je uocite — nemojte da Cekate godisnji upitnik o
etickom poslovnom ponasanju.

¢ Ako niste sigurni da li situacija moze da dovede

do sukoba, obratite se supervizoru, ¢lanu tima za
ljudske resurse ili globalnom timu za pravna pitanja i
uskladenost, odnosno, upotrebite liniju Aptiv Drive line.

Razmisljamo i postupamo kao vlasnici

@1 STUDIJA SLUGAJA

Radim u odeljenju za prodaju, a moj suprug
je upravo prihvatio posao na kome ce za
jednog naseg klijenta raditi kao tehnicki
rukovodilac. Da li je ovo sukob?

Mogao bi da bude. S obzirom na li¢ni odnos i
vasSe uloge na poslu, to bi moglo da predstavlja
problem. Ovo morate odmah da prijavite
globalnom timu za pravna pitanja i uskladenost,
kao i supervizoru, kako bi se utvrdilo da li
situacija moze da utiCe na vaSe donosSenje
odluka u kompaniji Aptiv i, ako je tako, kako da
se preduzmu odgovarajuce preventivne mere za
reSavanje sukoba.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika sukoba interesa

PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE
MISLJENJE

DRIVE LINE

A/
./ FOKUSIRANJE NA SUKOB
INTERESA

Zapitajte se:

Da li ova situacija moze biti u sukobu sa
mojim odgovornostima u kompaniji Aptiv?

Moze li da uti¢e na odluke koje donosim za
kompaniju Aptiv?

Da li bismo ja, ¢lanovi moje porodice ili bliski
prijatelji mogli da ostvarimo licnu korist iz
ove situacije?

Da li bi druge osobe (unutar i izvan kompanije
Aptiv) mogle ovo da smatraju sukobom?

Ako odgovor na neko pitanje glasi ,da“ ili ,nisam
siguran/na®“, zastanite i zatrazite pomo¢ — mozda
moze da dode do sukoba.
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OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Finansijski integritet

U KOMPANIJI APTIV

¢ \Jodimo ta¢nu poslovnu evidenciju koja je u skladu sa
svim vazec¢im zakonskim, regulatornim i operativnim
zahtevima.

* Mi skre¢emo paznju na znakove upozorenja o prevari
ili na druge finansijske prekrsaje i prijavljujemo ih.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

¢ Budite poSteni i precizni — nasa evidencija mora
predstavljati veran odraz nasSih poslovnih operacija.

* |spunite sve zahteve evidencije, ratunovodstva i
izvestavanja koji se primenjuju za vas posao; pratite
nase interne procese, uz otkrivanje i otklanjanje
svih gresaka.

¢ Ako imate odgovornosti u pogledu finansijskog
izvestavanja ili izdajete javna saop$tenja u ime
kompanije Aptiv, pobrinite se da informacije koje
pripremate ili Saljete budu potpune, istinite, tacne,
pravovremene i razumljive.

* |zrazite misljenje ako uodite ili posumnjate na
finansijski prekrsaj na bilo kom nivou nase kompanije,
odnosno u operacijama nasih dobavljaca.

Razmisljamo i postupamo kao vlasnici

@1 STUDIJA SLUGAJA

Ovog meseca sam imala neocekivane putne
troSkove koji su prekoracili budzet naseg
odeljenja. Da bih svom timu pomogla da
ostvari ciljeve za ovo tromesecje — a buduci
da ce se svi putni troskovi i dalje akumulirati
do kraja godine — mogu li da odlozim
objavljivanje svojih troskova do sledeéeg
tromesecja?

Ne, svaka transakcija se mora prijaviti na
precizan i posten nacin u periodu kada je
izvrsena. Kreiranje pogresne ili obmanjujuce
evidencije, odnosno dokumenta kompanije
ozbiljno je i moze da dovede o negativnih
posledica.

ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika finansijskog integriteta

<

:Z FOKUSIRANJE NA

FINANSIJSKI INTEGRITET

Zapitajte se:
Da li se pojavljuju znakovi upozorenja
o prevari, pranju novca ili drugim
finansijskim prekrsajima?
Obratite paznju na sledece:
e Zalihe ili sirovine koje nedostaju

* Nepotpuna prodajna dokumentacija

* Neuobicajen broj prituzbi klijenata u vezi
sa fakturama

» Evidencija koja ostavlja utisak netacne,
laZzne ili obmanjujuce
* Neevidentiran neuknjizen racun

» Troskovi pripisani pogreSnom projektu,
ugovoru ili vremenskom periodu

e Transakcije za koje nedostaje prateca
dokumentacija, kao $to su obavezne
priznanice ili odobrenja

* Placanja u velikim gotovinskim iznosima
¢ Neuobicajeni prenosi sredstava ili uslovi

plac¢anja

Svaka ova stavka predstavlja znak upozorenja
i treba je odmah prijaviti.
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B OO

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Poverljive informacije

U KOMPANIJI APTIV
* Prema svojim poverljivim informacijama odnosimo se @)\ STUDIJA SLUCAJA

pazljivo.

Jedan od mojih kolega je radio za
konkurenta i ponudio je informacije o
odredenim marketinskim strategijama
koje je razvio njegov bivsi poslodavac. To
bi nam omogudilo znatnu prednost nad
konkurentom, ali da li je to u redu?

¢ Da bismo zastitili poverljive informacije, odgovorno
koristimo tehnoloske resurse i podatke.

* Stitimo poverljive informacije drugih, $to se odnosi
i na nase klijente i dobavljace.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

¢ Zastitite poverljive informacije — pogresnim
rukovanjem moze se naneti Steta kompaniji Aptiv.

Ne. U redu je da ¢lan vaseg tima primenjuje opsta
znanja i vestine koje je stekao na prethodnom
poslu. Medutim, deljenje informacija koje su

* Vodite rauna o svojim izjavama na javnim u vlasnistvu bivéeg poslodavca dovelo bi do
mestima (kao $to su liftovi, restorani ili sredstva kr8enja obaveza vaseg kolege, nadih politika, a
javnog prevoza), kako ne bi doslo do nenamernog verovatno i zakona. Va$ kolega ima obavezu da QV FOKUSIRANJE NA
ugrozavanja poverljivosti. &titi poverljive informacije bivieg poslodavca — POVERLJIVE INFORMACIJE
» Cuvajte poverljivost informacija, ¢ak i ako napustate kao Sto biste vi imali odgovornost da zastitite
kompaniju Aptiv. poverljive informacije kompanije Aptiv ako biste Zapitajte se:
* Ako slucajno dobijete poverljivu informaciju I/& et Da li ove informacije nisu opste poznate
namenjenu nekom drugom, obratite se supervizoru ili izvan kompanije Aptiv?
globalnom timu za pravna pitanja i uskladenost.
* Pratite nase smernice o prihvatljivom koris¢enju Ako odgovor na ovo pitanje glasi ,da“ rec je
tehnoloskih resursa i podataka. M . . o poverljlvq mforr.r?e.\cul.' Nju b'vt’rebab de_“’_fl
ZELITE DA SAZNATE VISE? samo sa onima koji imaju ovlas¢enja i legitimne

poslovne razloge da joj pristupe i na nacin kojim

Politika poverljivih informacija - o 2~ 0 :
se Stite nasi tehnoloSki resursi i podaci.

Politika prihvatljivog koris¢enja

Razmisljamo i postupamo kao vlasnici 21
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Intelektualna svojina

U KOMPANIJI APTIV

¢ Mi stitimo svoju intelektualnu svojinu (ukljucujuéi
patente, Zigove, poslovne tajne i autorska prava) i njome
upravljamo pazljivo, u skladu sa vaze¢im zakonima.

* Stitimo intelektualnu svojinu koju su nam poverili drugi.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Budite odgovorni kada je re¢ o stvaranju i kontroli
intelektualne svojine — kako one kompanije Aptiv, tako
i intelektualne svojine nasih klijenata i dobavljaca.

* Pravilno oznaCavajte materijale zaSticene autorskim
pravom i nikada nemojte kopirati, preuzimati,
distribuirati, koristiti ili prikazivati materijale drugih
koji su zasti¢eni autorskim pravom bez odgovarajuce
dozvole.

* Prijavite problem ako uocite da neka treca strana
na neprikladan nacin koristi patente, zigove ili drugu
intelektualnu svojinu kompanije Aptiv.

¢ Obratite se supervizoru ili ¢lanu globalnog tima za
pravna pitanja i uskladenost ako imate neku ideju
koja bi mogla ili bi trebalo da se patentira, odnosno
evidentira kao poslovna tajna.

Razmisljamo i postupamo kao vlasnici

@1 STUDIJA SLUCGAJA

Jedan spoljni konsultant je osmislio
poboljSanje za nase patentirane proizvodne
masine, ali ne zeli da ga patentira jer je to
preskupo. Moze li kompanija Aptiv da prijavi
patent u vezi sa poboljSanim procesom?

Da, ali samo ako se konsultant sa tim saglasi i
zvani¢no dodeli prava za pronalazak kompaniji
Aptiv. Nasa kompanija ima standardne klauzule
o intelektualnoj svojini u svojim ugovorima sa
konsultantima. Kada zapoc¢nete saradnju sa
spoljnim konsultantom na projektu tehnoloskog
razvoja, uvek jasno utvrdite ko ¢e biti vlasnik
novih ideja koje razvijate sa konsultantom i
posavetujte se o tome sa globalnim timom

za pravna pitanja i uskladenost kako bi se
obezbedila zastita nasih prava.

/

OECEOIOES

\.

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

\V//
./ FOKUSIRANJE NA
INTELEKTUALNU SVOJINU

Zapitajte se:
Da li je ovo poslovna tajna?

Poslovne tajne naj¢eSc¢e obuhvataju informacije
kompanije koje nisu javne, poput spiskova
klijenata, proizvodnih ili marketinskih planova,
odnosno poslovnih strategija.

Da li postoji neko autorsko pravo?

Zakonima o autorskim pravima Stite se pisana

i umetnicka dela, kao $to su veb sajtovi, crtezi,
marketinski materijali, fotografije, graficki dizajn i
racunarski softver.

Sta je patent?

Patentima se Stite pronalasci i omogucava da
kompanija Aptiv zabrani ili regulise nacine na
koje drugi izraduju, koriste ili prodaju njene
patentirane proizvode i procese.

Sta je zig?
Zig, ili usluzna marka, najéesée predstavlja naziv

ili simbol koji kompanija koristi za identifikovanje
svojih proizvoda ili usluga.

ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika intelektualne svojine
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VVesStacka inteligencija

U KOMPANIJI APTIV

¢ \/eStacku inteligenciju razvijamo i koristimo na
odgovoran nacin, u skladu sa vazecim zakonima
i propisima, kao i sa politikom vestacke inteligencije
kompanije Aptiv.

* Pratimo i uredujemo projekte razvoja i implementacije
veStacke inteligencije kroz medufunkcionalne odbore
i detaljne procese zahteva i odobrenja.

* Podstic¢emo eticko koriS¢enje vestacke inteligencije.

* Nastojimo da izbegnemo potencijalne nezeljene

sporedne efekte, ukljucujuci pristrasnost,
diskriminaciju i predrasude.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

* Pre koris¢enja vestacke inteligencije u kompaniji
Aptiv izvrsite sve procene rizika u vezi sa
bezbednoséu, privatnoscu i intelektualnom svojinom i
postujte proces za odobrenje vestacke inteligencije.

* ZavrSite sve neophodne korisni¢ke obuke o vestackoj
inteligenciji.

* Postujte sve vazece politike u vezi sa upravljanjem
podacima, privatnoS¢u podataka, intelektualnom
svojinom, kao i sajber bezbednoS¢u kompanije
i proizvoda dok koristite veStacku inteligenciju
kompanije Aptiv ili trecih strana.

Ako imate pitanja o koris¢enju vestacke inteligencije
u kompaniji Aptiv, obratite se pododboru za vestacku
inteligenciju / masinsko ucenje kompanije Aptiv.

Razmisljamo i postupamo kao vlasnici

@1 STUDIJA SLUCAJA

Zelela bih da koristim generativnu

vestacCku inteligenciju kao pomo¢ tokom
sastavljanja imejla za klijenta. Da li mi je
potrebno odobrenje pre koriSéenja vestacke
inteligencije za ovu svrhu?

Da. Morate da zavrSite obuku koja odgovara
vasoj ulozi i dobijete odobrenje pristupa kao
,korisnik generativne vestacke inteligencije
kompanije Aptiv‘. Koristite samo sisteme,
procese i podatke za koje imate odobrenje. Uvek
postujte bezbednosne mere navedene u nasim
politikama o sajber bezbednosti kompanije i
proizvoda.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika veStacke inteligencije

® © & @ &

N N

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

A/ - -
./ FOKUSIRANJE NA VESTACKU
INTELIGENCIJU

Dok koristite vestacku inteligenciju,
zapitajte se sledece:

Da li radim sve Sto je potrebno da zastitim
zaposlene?

Da li radim sve Sto je potrebno da zastitim
poverljive informacije?

Da li radim sve Sto je potrebno da zastitim
intelektualnu svojinu?

Bez obzira na korisni¢ku ulogu i privilegije, svi
imamo obavezu da Cuvamo integritet nasih
sistema i podataka koji se u njima obraduju.
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Oprezna komunikacija

U KOMPANIJI APTIV

Stitimo reputaciju koju smo izgradili kao lideri i
inovatori u svojoj delatnosti tako $to komuniciramo
odgovorno i sa postovanjem.

Imenovali smo osobe koje daju izjave u ime kompanije
Aptiv kako bismo obezbedili da informacije o
kompaniji koje delimo budu tacne, pouzdane i da
ispunjavaju zakonske i regulatorne zahteve.

Podsticemo odgovorno koriS¢enje drustvenih mreza.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

U svakoj prilici komunicirajte pazljivo, profesionalno i
sa integritetom — govorite i piSite kao da ¢e vase reci
postati dostupne javnosti.

Imajte na umu da sve informacije koje se prenose
preko sistema kompanije Aptiv moze da pregleda
kompanija Aptiv, ako je to dozvoljeno zakonom.
Onlajn komunikacijama pristupajte na isti nacin kao
u licnim interakcijama — promovisite svoje vrednosti i
postupajte sa postovanjem.

Nemojte davati izjave ili postavljati objave u ime
kompanije Aptiv ako za to niste ovlasceni.

Nemojte da omalovazavate svoju kompaniju, kao ni
njene zaposlene, klijente, dobavljace ili konkurente.

Razmisljamo i postupamo kao vlasnici

@1 STUDIJA SLUCAJA

Moj posao ne obuhvata bezbednost
proizvoda niti regulatorna pitanja. Kako
bi neki pisani primerak moje komunikacije

mogao da zavrsi kao deo sudskog postupka

ili istrage?

Svako odeljenje kompanije moze neocekivano
da postane meta javne kontrole. Na primer,
zaposleni u odeljenjima prodaje i marketinga
mogu da postanu predmet istraga ili sudskih
postupaka u vezi sa zastitom konkurencije.
Zaposleni u odeljenju za finansije mogu se
suociti sa kontrolom finansijske evidencije.
Nemoguce je predvideti da li ¢e neki primerak
pisane komunikacije kasnije postati vazan.
Najbolji nacin postupanja jeste da celokupnu
pisanu komunikaciju pripremate pazljivo i sa
integritetom.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika oprezne komunikacije

Politika drustvenih mreza

PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

2
./ FOKUSIRANJE NA OPREZNU
KOMUNIKACIJU

Pre nego sto posaljete imejl ili objavu,
zapitajte se sledece:

Kakva je svrha?

Da li Zelim da ovo postane dokaz u sudskom
postupku ili da se objavi u novinama?

Postoje li drugi na¢ini komunikacije?
Da li imam postovanja?

Da li bih ovo formulisao/la na isti naéin
u komunikaciji uzivo?

Mogu li moji postupci da nanesu stetu
kompaniji Aptiv?

Vi ste ¢uvar reputacije kompanije Aptiv.
Uvek prvo pomislite na uticaj vase poruke.
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Ljudska prava

U KOMPANIJI APTIV

* Postujemo i podsti¢emo ljudska prava u svojim
interakcijama sa zaposlenima i dobavlja¢ima.

* PoStujemo medunarodna nacela i standarde u vezi
sa ljudskim pravima kojima se zabranjuju rad dece,
prinudni rad, ropski rad i trgovina ljudima.

¢ Saradnike angazujemo odgovorno i od svojih
dobavljaca trazimo da poStuju Kodeks ponasSanja
dobavljaca.

* Prema svim zaposlenima se odnosimo pravi¢no i
isplacujemo im zarade u skladu sa vazeéim zakonima
o zaradama.

* Priznajemo pravo zaposlenih na slobodu udruzivanja,
kao i na pravo da se organizuju i kolektivno
pregovaraju u skladu sa vazeéim zakonima.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

¢ Uocite — i prijavite — svako poznato ili moguce krenje
ljudskih prava.

* Procenjujte dobavljace kako bi se obezbedilo da oni
postuju nad Kodeks ponasanja dobavljaca
i ispunjavaju svoje ugovorne obaveze.

* Ako imate pitanja ili nedoumice, obratite se timu za
upravljanje lancem snabdevanja ili globalnom timu za
pravna pitanja i uskladenost.

SADRZAJ PRETHODNO

@1 STUDIJA SLUCAJA

Tokom posete jednom od nasih dobavljac¢a na
terenu primetio sam da bi nekoliko zaposlenih
lica moglo da bude maloletno. Kada sam

o tome postavio pitanje svojoj osobi za
kontakt, nisam dobio jasan odgovor. Sta bi
trebalo da budu moji naredni koraci?

Postupili ste na ispravan nacin — uocili ste
potencijalno krSenje ljudskih prava i prijavili
problem kod dobavlja¢a. Trebalo bi da u
narednom koraku incident prijavite globalnom
timu za pravna pitanja i uskladenost ili svom
supervizoru kako bi oni detaljnije ispitali problem
i po potrebi preduzeli odgovarajuce mere.

SLEDECE

A/
./ FOKUSIRANJE NA

M ZELITE DA SAZNATE VISE?
Politika ljudskih prava

Kodeks ponasanja dobavljaca

Da li vazi ¢injenica da u lancu
snabdevanja dobavljaca nema krSenja

MISLJ

ljudskih prava ni etickih prekrsaja?

2

NJE

PONASANJE DOBAVLJACA

Zapitajte se:

Da li je ponasanje dobavljac¢a u skladu sa
vrednostima i politikama kompanije Aptiv?

DRIVE LINE

Ako ste na neko od ovih pitanja odgovorili sa
,ne“, moguce je da dobavlja¢ ne posluje u skladu
sa nasim Kodeksom ponasanja dobavljaca.
Trebalo bi da prijavite problem kako bi on mogao
da se ispita.

Poslujemo sa postovanjem 25
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Odrzivost i upravljanje zivotnom sredinom

U KOMPANIJI APTIV

Postujemo zakone o zastiti Zivotne sredine koji vaze
za nasu kompaniju gde god da poslujemo.

Nastavljamo da smanjujemo svoj ekolo$ki otisak i na
putu smo da ostvarimo ciljeve o odrzivosti iz 2025.
godine, kao i ugljeni¢nu neutralnost do 2040. godine
— kako se navodi u naSem lzveStaju o odrzivosti.

Radimo kao tim da bismo definisali ambiciozne i
naucno zasnovane ciljeve u pogledu smanjenja
otpada, smanjenja ugljeni¢nog otiska i oCuvanja
sveze vode.

Posveceni smo razvoju odrzivih reSenja za suoCavanje
sa najtezim izazovima svojih klijenata.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

Pruzite svoj doprinos oCuvanju strategije odrzivosti
kompanije Aptiv — negujte dobre svakodnevne navike
i identifikujte prilike u kojima kompanija moze da
izvrsi pozitivan uticaj na zajednicu.

Oslanjajte se na Ciste, odrzive i odgovorne opcije
prilikom narucivanja materijala za poslovanje.

Obratite se timu za odrzivost ili globalnom timu za
pravna pitanja i uskladenost ako uocite stvarne ili
moguce opasnosti ili prekrsaje u vezi sa zivotnom
sredinom.

Poslujemo sa postovanjem

@1 STUDIJA SLUCAJA

Primetio sam da se u jednom nasem
proizvodnom procesu koristi velika koli¢ina
elektricne energije. Postupamo u skladu sa
zakonom i zahtevima kompanije, ali verujem
da postoje bolji nacini za obavljanje ovog
posla. Treba li neSto da kazem o tome?

Da, trebalo bi. Odrzivost nije stati¢na. Uvek
treba da preispitujemo i usavrSavamo svoje
procese, stoga nam mnogo znaci svaciji
doprinos. Ako imate ideje, nemojte ih zadrzavati
za sebe. Podelite svoje ideje sa supervizorom ili
¢lanom tima za odrzivost kompanije Aptiv kako
bi se one procenile kao mogu¢nost za buducu
upotrebu.

ZELITE DA SAZNATE VISE?

lzvestaj o odrZivosti

Politika zastite zivotne sredine,
zdravlja i bezbednosti

® © & @ &

N N

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Q‘V FOKUSIRANJE NA ODRZIVOST
Zapitajte se:

Kako mogu da podrzim strategiju odrzivosti
kompanije Aptiv?

Fokusiranjem na sledece:

* Ljudi - pobrinite se da vase akcije budu
korisne za nase zaposlene i za zajednice

* Proizvodi - razvijajte najkvalitetnije
proizvode na najodgovorniji nacin

* Planeta — svedite uticaj na minimum kroz
bezbednije i ekolosSki prihvatljivije operacije

e Platforma — postupajte na eti¢ki nacin, u
celoj organizaciji i u svakom aspektu
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OECRONONS

SADRZAJ PRETHODNO SLEDECE IZRAZITE DRIVE LINE
MISLJENJE

Politic¢ko angazovanje i dobrotvorni rad

* Mozete zatraZiti da se korporativni doprinosi koji se
fokusiraju na obrazovanje izvrSavaju preko fondacije
kompanije Aptiv.

U KOMPANIJI APTIV

¢ Trebalo bi da mi, kao zaposleni, imamo moguc¢nost
licnog ukljucivanja u politicke procese i pri tome
budemo upoznati sa specifi¢nim i brojnim zakonima
kojima se reguliSu korporativne politicke aktivnosti.

¢ Ako odlucite da pruzite doprinos na licnom nivou,
preporucujemo da svoje vreme i talenat posvetite

. . . ) o oblastima koje imaju licni znacaj za vas.
* Mi, kao kompanija, ne pruzamo direktne ni indirektne

doprinose ili podrsku politi¢kim kandidatima ili
partijama Sirom sveta, Cak ni ako je to zakonito.

* PoStujemo sve zakone i propise o lobiranju u celom
svetu.

* Nasa posvecenost filantropiji i korporativnom
gradanstvu predstavlja vazan deo identiteta nase
kompanije.

* Podrzavamo obrazovanje sa fokusom na nauku
i tehnologiju preko fondacije kompanije Aptiv, koja
predstavlja zaseban pravni subjekt u odnosu na
kompaniju Aptiv.

SITUACIJA JE U VASIM RUKAMA

¢ U svojim licnim politickim aktivnostima:
Jasno izrazavajte Cinjenicu da vasi stavovi i vase
aktivnosti ne predstavljaju stavove i aktivnosti
kompanije Aptiv.
Uvek koristite svoje licno vreme i licne resurse,
a ne vreme i resurse kompanije Aptiv.

* Nemojte ucestvovati u diskusijama o zakonodavstvu,

regulatornim aktivnostima ili razvoju politike sa
sluzbenicima drzavnih organa, osim u sluc¢aju kada
ste za to dobili prethodno odobrenje od tima za
odnose sa drzavnim organima.

Poslujemo sa postovanjem

@1 STUDIJA SLUGAJA

Lokalni drzavni organ planira da uvede
zakon koji bi na Stetan nacin uticao na rad
kompanije Aptiv. Planiram da danas, kada
stignem na posao, napiSem e-poruku u kojoj
izrazavam protivljenje tom zakonu. Da li je
ovo u redu?

Ne. lako imate slobodu da izrazavate politicke
stavove u slobodno vreme, nemojte koristiti
nase sistem niti vreme kompanije da biste se
izjaSnjavali ili lobirali u ime kompanije Aptiv, osim
u sluCaju kada ste za to dobili ovlascenje od tima
za odnose sa drzavnim organima.

M ZELITE DA SAZNATE VISE?

Politika politickog angazovanja

Politika dobrotvornog rada

A/} “
./ FOKUSIRANJE NA POLITICKO
ANGAZOVANJE

Zapitajte se:

Mogu li svojim angazovanjem da ostavim

utisak da govorim u ime kompanije Aptiv,

odnosno utisak da je kompanija Aptiv u to
ukljué¢ena?

Ako je odgovor ,da“ zaustavite se i zatrazite
smernice od tima za odnose sa drzavnim
organima pre nego $to nastavite.
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