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W Duravant pomagamy najbardziej zaufanym markom na $wiecie postgpowac dobrze.

To dobre postepowanie zaczyna sie tutaj — od naszego zespotu. Nasi pracownicy sg sitg stojaca za
wysoce zaawansowanymi rozwigzaniami i ustugami automatyzacji firmy Duravant, a ich pasja jest
motorem napedowym naszego sukcesu. Dzigki ich wsparciu i zaangazowaniu w realizacje naszych
podstawowych wartosci stworzylismy rodzine zaufanych marek obstugujacych klientéw i spotecznosci
na catym $wiecie.

Nieustannie zastanawiamy sie, w jaki sposéb mozemy zbudowac lepsza przysztosé dla Duravant

i kazdego klienta, kazdej spotecznosci i wszystkich oséb, z ktorymi wspdtpracujemy. Punkt wyjscia w tej
kwestii stanowi nasz ,Kodeks postepowania w biznesie” (,Kodeks”). Jest to by¢ moze najcenniejsze
narzedzie, ktére mozemy zapewni¢ pracownikom Duravant — to cenne zrédto informacji, na ktérym mozna
polegaé, by zyska¢ pomoc w codziennych interakcjach, zapewnic¢ zgodno$¢ decyzji i dziatan z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz otrzymad wsparcie, gdy praca staje sie skomplikowana.

Zachecam do uwaznego przeczytania Kodeksu i wykorzystywania go w codziennej pracy. Osoby
rozpoczynajace prace w Duravant dotgczajg do zespotu, w ktérym kazdy odczuwa dume nie tylko

z tworzenia rozwigzan, lecz takze z budowania zaufania u naszych klientéw, partneréw i wspotpracownikow.
Nasz Kodeks stanowi wyraz naszego zaangazowania w prowadzenie dziatalnosci w niezmiennie uczciwy,
sprawiedliwy i etyczny sposdb.

SR il

Michael J. Kachmer
Prezes i dyrektor generalny
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Nasz cel

Pomagamy najbardziej zaufanym markom na $wiecie postepowa¢ dobrze.

Nasza misja

Zapewniamy niezréwnang wydajno$¢ i doskonaty jako$é poprzez nasze portfolio czotowych marek.
Staramy sie nawigzywac dtugoterminowe relacje, ktére zapewniajg dodatkowg wartos¢ naszym klientom,
rentowny wzrost dla naszych akcjonariuszy oraz zréwnowazona przysztos¢ dla naszych spotecznosci.

~Nasze podstawowe wartosci jednocza
nas i kierujg kazdym naszym dziataniem”.

- Michael J. Kachmer, prezes i dyrektor generalny

Nasze podstawowe wartosci

Nasze podstawowe wartosci stanowig solidny zestaw wspolnych przekonan
i zachowan, ktére nas jednocza i kierujg kazdym naszym dziataniem.

uczciwoscC
Wszystkie nasze dziatania cechujg sie pefng uczciwoscia, szczeroscig

i odpowiedzialnoscig.

PRACA ZESPOLOWA
Budujemy trwafte relacje dzieki Scistej wspdtoracy z naszymi
klientami i wspotoracownikami.

SZACUNEK
Traktujemy siebie nawzajem i nasze $rodowisko
z szacunkiem.

ZWYCIESKI DUCH
Zawsze dziatamy w ukierunkowany sposéb
i dazymy do doskonatosci.

POCZUCIE PILNOSCI
Stuzymy naszym klientom
w sposdb sprawny,
responsywny i szeroko
zakrojony.
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Nasz Kodeks

Nasz Kodeks stanowi wyraz naszego zaangazowania w etyczne zachowania
i odpowiedzialne praktyki biznesowe.

Produkty najwyzszej jakosci. Przodujgce w branzy innowacje. Rozwigzania zorientowane na klientéw.
Zbudowalismy nasza reputacje dzigki umiejetnosci uwaznego stuchania i inteligentnego rozwigzywania
problemow

Dotrzymujemy obietnic i prowadzimy interesy we wtasciwy sposdb. Dzigki temu nasze marki sg
rozpoznawalne i cenione we wszystkich branzach, ktére obstugujemy.

Niniejszy Kodeks postepowania w biznesie (,Kodeks") Nasz Kodeks zawiera:
nie zmienia tego, kim jestesmy i co robimy — po
prostu pomaga nam chronic to, co zbudowalismy.
Uwarunkowania prawno-regulacyjne sa ztozone,

a codzienna dziatalnos$¢ bywa trudna.

- przeglad waznych zagadnien
etycznych,

— definicje kluczowych poje¢,

— wskazdéwki dotyczace radzenia sobie

Nasz Kodeks odgrywa kluczowa role w takich 2 typowymi sytuacjami,

sytuacjach. Pomaga nam zrozumieé, czego sie od nas
wymaga, i podejmowac decyzje, ktére odzwierciedlajag
nasze wspolne wartosci.

- odpowiedzi na czeste pytania,
— linki do zasad Duravant,

- dane kontaktowe do oséb, ktére moga

Nasz Kodeks obowigzuje kazdego z nas udzieli¢ pomocy.

Wszyscy pracownicy Duravant, jej spdtek operacyjnych i jednostek zaleznych (,Duravant”), w tym kadra
kierownicza wyzszego szczebla, dyrektorzy korporacyjni i cztonkowie rady dyrektoréw, sa zobowigzani
do zapoznania sie z naszym Kodeksem i przestrzegania go. Dotyczy to réwniez wszystkich przepisow
ustawowych i wykonawczych oraz zasad majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy, ustugodawcy, niezalezni wykonawcy, konsultanci, sprzedawcy, agenci,
dystrybutorzy i inne strony trzecie (dalej okreslani tacznie mianem , dostawcow”) beda przestrzegac tych
samych wysokich standardéw, co my, i postepowac zgodnie z duchem naszego Kodeksu. Szczegdtowe
wymagania obowigzujgce dostawcoéw opisano w naszym Kodeksie postepowania dla dostawcow.

Naruszenia wptywaja na kazdego z nas

Nigdy nie zapominamy o tym, ze wystarczy jeden zly wybor, by utraci¢ zdobyte zaufanie. W zwiazku

z tym naruszenie naszego Kodeksu, naszych zasad lub prawa moze skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi,
ktére mogg obejmowac rozwigzanie stosunku pracy z Duravant. Naruszenie przepiséw ustawowych

lub wykonawczych moze réwniez skutkowac postepowaniem sgdowym i sankcjami, a w niektérych
okolicznosciach — postepowaniem karnym.
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Wiadomosé od
prezesa i dyrektora
generalnego

Nasze obowigzki

Kazdy z nas ma obowigzki zwigzane ze swoim indywidualnym stanowiskiem, jednak od wszystkich
Nasz cel, misja i pracownikéw niezaleznie od szczebla firma Duravant oczekuje:

podstawowe wartosci * przestrzegania naszego Kodeksu, naszych zasad oraz przepiséw obowigzujacych w krajach, w ktérych

dziatamy;

Dobro na zycie e ukonczenia wszelkich przydzielonych szkolen

i zadawania pytan w razie jakichkolwiek . A
Co robi¢ w razie sprzecznych wytycznych?

Dobro dla siebie niejasnosci;

nawzajem * zabierania gtosu, jesli widza lub podejrzewajg, Jesli jakiekolwiek postanowienie naszego
ze kto$ narusza nasz Kodeks lub nie dziata Kodeksu jest sprzeczne z lokalnym prawem

Dobro dla naszej zgodnie z naszymi wartosciami; lub wymaganiami, skonsultuj sie ze swoim

firmy * petnej i szczerej wspdtpracy przy wszelkich przefozonym.

dochodzeniach dotyczacych niewtasciwego
postepowania;

Dobro dla naszych
klientow

Dobro dla naszej

branzy

Dobro dla naszej
planety

Korekty, ujawnienie
i certyfikat zgodnosci

< Wstecz Dalej > e unikania podejmowania pod presja sukcesu dziatan, o ktérych wiadomo, ze sa niewtasciwe.

Menedzerowie daja innym przyktad prowadzenia interesow we wtasciwy sposéb. Jesli zarzagdzasz praca
innych osdéb, oczekujemy, ze bedziesz:

e dawac¢ przyktad i stanowi¢ dobry wzér do
nasladowania;

L. . . ) Co oznacza okreslenie ,,w dobrej wierze”?
e tworzy¢ srodowisko, w ktérym pracownicy

moga komfortowo zadawac pytania lub Zgtaszanie watpliwosci w dobrej wierze

zgtasza¢ watpliwosci; oznacza, ze osoba dokonujgca zgtoszenia zywi
e wystuchiwac i prowadzi¢ pracownikéw w szczere przekonanie, iz doszto do naruszenia

obliczu problemow, wykorzystujgc Kodeks jako naszego Kodeksu, naszych zasad lub

cenne zrédto informacij; przepisow prawa.

e zgtasza¢ zachowania naruszajgce nasz Kodeks,
nasze zasady lub przepisy prawa za posrednictwem odpowiednich kanatow;

e unika¢ podejmowania dziatari odwetowych — ani nie bedziesz na nie pozwala¢ innym — gdy kto$
DURAVANT zgtasza watpliwosci w dobrej wierze.

Kodeks postepowania
w biznesie

DURAVANT | Kodeks postepowania Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Podejmowanie wiasciwych decyzji

Nasz Kodeks omawia wiele tematdw i sytuacji, ale nie jeste$my w stanie uwzglednié¢ w nim kazdego
scenariusza, z ktérym mozesz mie¢ do czynienia w pracy. Jesli napotkasz sytuacje, ktérej nie omoéwiono
w naszym Kodeksie, lub wtasciwy kierunek dziatania jest niejasny, zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy jest to zgodne
z prawem?

Czy jest to
zgodne z naszymi
wartosciami?

Czy nie
przeszkadzatoby mi,
gdyby méj przelozony
oraz wspétpracownicy
dowiedzieli sie o tym?

Czy nie przeszkadzaloby
mi, gdyby upubliczniono
informacje o moim
dziataniu lub mojej
decyzji?

Jedli odpowiedz na wszystkie powyzsze pytania brzmi ,tak”, dane postepowanie jest najprawdopodobnie;
dopuszczalne, jednak jesli odpowiedz na ktérekolwiek z nich brzmi ,nie” lub ,nie mam pewnosci”,
wstrzymaj sie z dziataniem i popros o wskazowki.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Zgtaszanie watpliwosci

Jednym z czynnikéw pozwalajacych utrzymac nasza reputacje jest zabieranie gtosu, gdy cos$ wydaje
sie nie w porzadku. Istnieje wiele zrédet informacji, z ktorych mozesz skorzystaé, jesli masz pytania lub
chcesz zgtosi¢ watpliwosci dotyczace postepowania, ktoére wydaje sie nieetyczne lub nielegalne.

Najlepszym punktem wyjscia jest Twoj przetozony. Kierownicy sg zawsze dostepni dla wszystkich
pracownikéw, dlatego zachecamy do kontaktu z przedstawicielami kierownictwa w dowolnej chwili.

Twéj bezposredni przetozony jest czesto osobg najlepiej przygotowang do tego, by zrozumieé
i rozwigza¢ Twoje watpliwosci. Jesli nie czujesz sie komfortowo ze zgtaszaniem obaw przetozonemu
lub taka rozmowa miata miejsce, ale nie przyniosta zadnych skutkdw, mozesz sie skontaktowac z:

e innym cztonkiem kierownictwa,
e przedstawicielem Dziatu Zasobdéw Ludzkich,
e infolinig ds. etyki i zgodnosci.

Znajdz lokalny numer do kontaktu

lub

Dokonaj zgtoszenia online

Wszystkie watpliwosci — bez wzgledu na to,
komu zostana zgtoszone — beda rozpatrywane
niezwtocznie. Nasza firma zobowiazuje sie do
wystuchiwania pracownikéw i wspdtpracy z nimi
w celu rozwigzania ich probleméw. Zachowujemy
w najszerszym mozliwym zakresie poufnosc

0s6b dokonujacych zgtoszenia i dzielimy sie
informacjami wytgcznie z osobami, ktére musza
je uzyskac, by rozwigzac problem.

Zapobieganie dziataniom
odwetowym

Zabieranie gtosu bywa trudne, ale zawsze

jest stuszne. Dlatego tez nasza firma surowo
zabrania dziatari odwetowych wobec kazdego,
kto dokonuje zgtoszenia w dobrej wierze lub
pomaga w dochodzeniu w sprawie potencjalnego
naruszenia.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Infolinia

Nasza infolinia jest dostepna catodobowo pod
numerem telefonu lub na stronie internetowe;.
Pozwala na kontakt z niezaleznym specjalistg
w celu zadania pytan lub zgtoszenia
watpliwosci. Dostepni sg réwniez ttumacze,

a kazda osoba kontaktujgca sie z infolinig
moze dokonac zgtoszenia anonimowo, chyba
Ze jest to zabronione przez prawo. Informacje
przekazywane za posrednictwem infolinii sg
szczegotowo dokumentowane i przekazywane
do firmy Duravant w celu przeprowadzenia
dochodzenia i rozwigzania sprawy. Odwiedz
nasza strone internetowg dotyczaca etyki

i zgodnosci, aby znalez¢ lokalny numer
kontaktowy.
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Bycie dobrym dla siebie nawzajem zaczyna sie od wzajemnego szacunku.

Zréznicowana sita robocza

Zero tolerangji

Cenimy kazdg osobe i kazdy jej wktad.
Promujemy réznorodno$é, rownosc i inkluzje

w catej naszej firmie. Nasze roznice inspirujg nas
do tworzenia innowacji i pozwalajg nam lepiej
zaspokajac potrzeby naszej zréznicowanej bazy
klientéw.

* Wszystkich w pracy nalezy traktowac
z szacunkiem i godnoscia.

e Szanuj niepowtarzalne historie, doswiadczenia
i umiejetnosci, ktére kazdy pracownik wnosi
do firmy Duravant.

e Wystuchuj odmiennych punktéw widzenia
i szanuj je.

® Szanuj nasze zaangazowanie na rzecz
zréznicowanego i inkluzywnego miejsca pracy,
rownych szans i sprawiedliwego traktowania
wszystkich pracownikow.

Nie tolerujemy dyskryminacji ani nekania wobec dowolnej osoby ze wzgledu na:

- ptec — wyznanie — status weterana

- rase - niepetnosprawnosé — dowolng inng ceche chroniong
- wiek — orientacje lub tozsamos¢ przez prawo lokalne, stanowe
— narodowosé seksualng lub federalne

Pytania i odpowiedzi

Podczas przypadkowo podstuchanej przeze
mnie rozmowy jeden kierownik powiedziat
do drugiego, ze pewien kandydat na
stanowisko nie bylby najlepszym wyborem
ze wzgledu na swoje wyznanie. To nie
powinno byé czynnikiem decydujacym

o zatrudnieniu, prawda?

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Zgadza sie. Decyzje o zatrudnieniu powinny

sie opierac na kwalifikacjach zwigzanych

z praca. Jesli uwazasz, ze jakas osoba lub

grupa jest przedmiotem niesprawiedliwego
traktowania, poinformuj nas o tym. Dokonujgc
zgtoszenia, pomagasz nam nie tylko zareagowac
na problem, lecz takze utrzymywac nasze
zaangazowanie na rzecz réznorodnego,
inkluzywnego $rodowiska w Duravant.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/95747/phone.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/95747/index.html

Wiadomosé od
prezesa i dyrektora
generalnego

Nasz cel, misja i
podstawowe wartosci

Dobro na zycie

Dobro dla siebie
nawzajem

Dobro dla naszej
firmy

Dobro dla naszych
klientéw

Dobro dla naszej
branzy

Dobro dla naszej
planety

Korekty, ujawnienie
i certyfikat zgodnosci

< Wstecz Dalej >

DURAVANT

Kodeks postepowania
w biznesie

DURAVANT | Kodeks postepowania

Petne szacunku i inkluzywne miejsce pracy

Mamy $wiadomos¢, ze nasi pracownicy nie moga osiggac najlepszych mozliwych wynikéw, jesli nie czujg
sie bezpiecznie. Staramy sie zapewni¢ miejsce pracy wolne od bezprawnego nekania i dyskryminacji,

w ktérym kazdy pracownik moze sie rozwijac.

¢ Nigdy nie traktuj kogos inaczej ze wzgledu na ptec, rase, wiek lub inng ceche chroniong prawnie.

e Nekanie:

— moze mie¢ miejsce ze strony kazdego wobec kazdego, w tym pracownikoéw, klientéw, gosci,
sprzedawcow i innych oséb prowadzacych z nami interesy;
— moze mieé miejsce w pracy, ale takze podczas wydarzen firmowych lub petnienia obowigzkow

zwigzanych z pracg;

- moze mieé charakter werbalny, niewerbalny, pisemny lub fizyczny;
— moze by¢ nacechowane seksualnie i skierowane do osoby tej samej lub przeciwnej pfci;

- nigdy nie jest dopuszczalne.

e Zabieraj gtos za kazdym razem, gdy uwazasz, ze doszto nekania, dyskryminacji lub dziatan
odwetowych wobec Ciebie badz innej osoby. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za promowanie

miejsca pracy wolnego od nekania.

Przyktady nekania:

Nie stownie
Stownie
Celowe
Przezwiska wpatrywanie
lub obelgi sie w kogos lub
ignorowanie
kogo$
Pisemne Fizyczne
Zarty, rysunki Blokowanie
lub zdjecia przejscia lub
niechciane

Seksualne " dotykanie

Niemile widziany
flirt lub préby
nawigzania relacji
seksualnej

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Pytania i odpowiedzi

M6j kierownik czesto $mieje sie z tego, °
2e kilkoro moich wspétpracownikéw
jest starszych, i zartuje, ze sa
zapominalscy i nie nadazaja za
reszta zespolu. Mysle, ze méwi to
wszystko z przymruzeniem oka i nie
ma intencji nekania kogokolwiek,
jednak jego komentarze czesto
wydaja sie wywolywaé dyskomfort
u tych pracownikéw. Czy nalezy co$
powiedzieé¢?

Nekanie nie musi by¢ intencjonalne,

aby byto niezgodne z prawem. Zamiary
kierownika nie maja tu znaczenia — liczy

sie to, jak jego zachowanie zostato
odebrane przez pracownikéw i jaki wptyw
na nich wywarto. Jesli czujesz sie z tym
komfortowo, porozmawiaj z kierownikiem

o tym zachowaniu i popros go, aby
przestat. Jesli nie czujesz sie komfortowo

z taka rozmowa albo jesli takie zachowanie
nadal ma miejsce, zgtos to innemu :
kierownikowi lub pracownikowi Duravant.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dbanie o bezpieczenstwo fizyczne nie jest zadaniem tylko jednej osoby lub jednego zespotu —
utrzymywanie sie nawzajem w bezpieczenstwie to nasza wspolna odpowiedzialnosc. Jestesmy
zobowiazani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz zgfaszania potencjalnych zagrozen, aby chronié¢ wszystkie osoby w firmie Duravant
przed urazami.

¢ Niezwtocznie ukoricz wymagane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i zadawaj pytania w razie
jakichkolwiek niejasnosci.

e Stosuj srodki ochrony indywidualnej, gdy sg wymagane.

* Wyksztat¢ dobre nawyki w zakresie bezpieczenstwa. Utrzymuj wszystkie obszary robocze w czystosci.
Nigdy nie idz na skréty w kwestiach bezpieczenstwa ani nie ignoruj zadnych zwigzanych z nim
wymagan.

* Przestrzegaj obowigzujgcych wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego w kontekscie
odwiedzajgcych i dostepu do obiektow.

* Stawiaj bezpieczenstwo na pierwszym miejscu i zgtaszaj:
— zagrozenia lub niebezpieczne warunki pracy;
— urazy osobiste lub sytuacje potencjalnie wypadkowe;
— uszkodzenie sprzetu lub mienia;
— podejrzewane stosowanie substancji psychoaktywnych;
— akty przemocy lub grozby;
— wszelkie problemy, ktére moga mieé wptyw na jakos¢ lub dziatanie naszych produktéw badz ustug.

® Pamietaj, ze masz UPOWAZNIENIE DO WSTRZYMANIA PRACY ZE WZGLEDOW
BEZPIECZENSTWA. Oczekujemy, ze bedziesz z niego korzystaé, gdy dostrzezesz cos, co uwazasz za
niebezpieczne.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

\:

%

Alkohol i narkotyki

Podczas pracy lub prowadzenia intereséw na rzecz
firmy Duravant postepuj zgodnie z naszymi zasadami
dotyczacymi miejsc pracy wolnych od narkotykéw.

— Zawsze wykazuj petng gotowo$¢ do petnienia
obowiazkéw stuzbowych — nigdy nie badz pod
wptywem substancji ograniczajgcych Twojg
zdolno$¢ do pracy.

— Nie wolno zazywa¢, posiadaé ani byé pod
wptywem narkotykéw ani innych substancji,
ktére mogtyby negatywnie wptywaé na
bezpieczne i wydajne srodowisko pracy.

— Nasza firma przeprowadza testy pod katem
narkotykéw i alkoholu zgodnie ze wszelkimi
obowigzujgcymi stanowymi i federalnymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Przemoc w miejscu pracy

W firmie Duravant nie tolerujemy zadnych
form przemocy. Nie tolerujemy zachowan — ani
fizycznych, ani werbalnych — ktére:

— przybierajg forme zastraszania lub grozby albo
stwarzaja niebezpieczenstwo dla pracownikéw
badz naruszajg bezpieczenstwo miejsca pracy;

lub

- towarzysza uzyciu broni palnej lub innej broni
na terenie firmy, w tym w pojazdach i na
parkingach firmowych.

Pytania i odpowiedzi

Méj kierownik wiasnie wrécit z lunchu

i wydaje sie lekko podpity. Pracuje z nim
od dawna i taka sytuacja ma miejsce po
raz pierwszy. Czy w takiej sytuacji mam po
prostu przymkna¢ na to oko i uznag, ze to
jednorazowa wpadka?

Jedli podejrzewasz, ze Twoj kierownik lub
wspotpracownik jest pod wptywem narkotykow
lub alkoholu, podejmij natychmiastowe dziatania.
Jesdli czujesz sie z tym komfortowo, najpierw
porozmawiaj ze swoim kierownikiem. Jedli tak
nie jest lub istnieje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa, natychmiast zgtos problem
innemu kierownikowi lub przedstawicielowi
dziatu kadr. Nawet jesli takie zachowanie nie ma
formy nawyku, to wcigz jest niebezpieczne.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

bezpieczenstwa.

Zapoznaj sie z lokalnym Podrecznikiem pracownika lub Podrecznikiem zasad i procedur

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Prywatnosé¢ danych

W ramach standardowych praktyk biznesowych mozemy gromadzic¢ i przechowywac¢ dane osobowe
naszych pracownikéw, klientdw i stron trzecich. Jestesmy zobowiazani dbac o informacje, ktére sg nam
powierzane, i zapewnic ich bezpieczenstwo.

e Utrzymuj poufno$¢ informacji powierzonych Jakie sg przyktady danych osobowych?
Tobie przez Duravant i naszych klientéw,
z wyjatkiem przypadkoéw, gdy ujawnienie
odbywa sie na mocy stosownego
upowaznienia lub jest zgodne z przepisami
prawa. — numer telefonu;

Dane osobowe to informacje, ktére mozna
wykorzystaé do zidentyfikowania osoby,
bezposrednio lub posrednio, takie jak:

e Upewnij sie, ze wykorzystujesz dane osobowe — adres fizyczny, adres e-mail lub adres IP;
w sposdb zgodny z naszymi zasadami oraz
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
prywatnosci i ochrony danych. Jedli nie masz
pewnosci, czy dane informacje sg , danymi

- dane karty kredytowej albo inne informacje
bankowe lub finansowe;

— numer identyfikacyjny pracownika;

osobowymi”, zapytaj swojego kierownika. - informacje o zdrowiu lub $wiadczeniach;
* Dane osobowe sg poufne, wiec udostepniaj - informacje o ptacy lub wynikach.

je tylko osobom, ktore maja uzasadniona
biznesowo potrzebe je uzyskad, i przekazuj je wyfgcznie w ilosci wymaganej do wykonania zadania.

* Zabierz glos, jedli widzisz lub podejrzewasz, ze dane zostaty niewtasciwie wykorzystane lub doszto do
naruszenia ich ochrony — umysinie lub przypadkowo.

Oto wiadomos¢ e-mail, ktéra wspétpracownik planuje wysta¢ do Twojego zespolu. Zadaj sobie
pytanie: Czy jest to zgodne z naszymi zasadami ochrony prywatnosci danych?
Czes¢!
Mam swietne wiescil Jeden z naszych sprzedawcéw opowiedziat mi o konkursie, w ktérym zwyciezca
otrzymuje za darmo roczna subskrypcje ustug streamingowych. Nie trzeba nic robi¢ ani niczego
kupowac, wiec podatem im imiona i nazwiska oraz adresy e-mail wszystkich cztonkéw naszego
zespotu. Nie musicie mi dziekowa¢. Mam nadziejg, ze kto$ z nas wygral

To nie jest zgodne z naszymi zasadami. Mamy obowigzek szanowac i chroni¢ dane osobowe naszych
pracownikéw. Nigdy nie udostepniaj ich nikomu — czy to wewnatrz naszej firmy, czy spoza niej — chyba
ze zapytasz o pozwolenie i je uzyskasz. W tym konkretnym przypadku udziat w organizowanym przez
sprzedawce konkursie naruszatby réwniez nasze zasady dotyczgce konfliktow intereséw oraz inne zasady
firmy Duravant. Patrz punkt Podejmowanie wtasciwych decyzji.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Patrz Globalna polityka prywatnosci.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Chronimy to, co do nas nalezy i co zbudowalismy, abysmy mogli sie dalej rozwija¢
i tworzy¢ innowacje.

Majatek firmy

Obstugiwany przez Ciebie sprzet, prowadzony przez Ciebie samochdéd cigzarowy lub uzywany przez
Nasz cel, misja i Ciebie laptop sg przyktadami aktywdw firmowych. Wraz z tysigcami innych aktywéw pomagaja nam one
podstawowe wartosci dostarczac nasze produkty, ustugi i rozwigzania najwyzszej jakosci klientom na catym swiecie. Mamy
obowigzek uzywac ich ostroznie i chroni¢ je przed uszkodzeniem, kradziezg, utratg, marnotrawieniem

i niewfasciwym uzytkowaniem.

Wiadomosé od
prezesa i dyrektora
generalnego

Dobro na zycie

L o Korzystaj z aktywow firmowych do petnienia ¢ Nie pozyczaj, nie sprzedawaj ani nie
Dobro dla siebie obowigzkéw stuzbowych. rozdawaj zadnych aktywéw bez zezwolenia.
e Zajem e Zgtaszaj wszelkie elementy mienia ® Przestrzegaj dobrych praktyk dotyczacych
fizycznego, wyposazenia lub sprzetu, ktére cyberbezpieczenstwa i podejmuj wszelkie
Dobro dla naszej sg uszkodzone, niebezpieczne lub wymagaja mozliwe starania, by chroni¢ nasze systemy
firmy naprawy. i informacje. Zgtaszaj wszelkie przypadki

niewtasciwego uzycia lub naduzywania

¢ Nigdy nie uzywaj aktywow firmy do naszych systeméw.

Dobro dla naszych nieautoryzowanych, nieprofesjonalnych
klientéw lub nielegalnych dziatan. ¢ Miej na uwadze, ze wszystko, co utworzysz
z wykorzystaniem aktywow naszej firmy,
stanowi naszg wtasnos¢ i moze byé
Dobro dla naszej monitorowane przez Duravant w zakresie
branzy dozwolonym przez prawo.

Dobro dla naszej
planety

Majatek firmy to dowolna rzecz posiadana lub wykorzystywana przez nasza firme do prowadzenia
dziatalnosci — od budynkéw i maszyn az po rozmaite urzadzenia i oprogramowanie.

Korekty, ujawnienie
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Wiadomos$é¢ od . . . . .
prezesa i dyrektora Dbaj o bezpieczenstwo naszych systeméw elektronicznych

generalnego

Uzywaj wytgcznie sprzetu, oprogramowania, Zablokuj swoéj komputer,
Nasz cel, misja i aplikacji i urzadzen pamigci masowe;j zanim od niego odejdziesz.
podstawowe wartosci zatwierdzonych przez firme.
Dobro na zycie Tworz silne, ztozone hasta i nigdy nie Nie zezwalaj innym osobom, nawet
udostepniaj ich nikomu. znajomym ani rodzinie, na korzystanie

z komputera wydanego przez firme.

Dobro dla siebie

nawzajem R : o
Wykazuj czujno$é wobec podejrzanych Nie kopiuj ani nie pobieraj
. plikéw i linkéw — zawsze zastanow sie, oprogramowania w naszych systemach,
Dobro dla nasze; zanim je klikniesz! chyba ze wczedniej uzyskasz zgode
firmy kierownictwa.

Dobro dla naszych
klientow

Dobro dla naszej
branzy

Dobro dla naszej
planety

Korekty, ujawnienie
i certyfikat zgodnosci
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Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?
Zapoznaj sie z lokalnym
DURAVANT Podrecznikiem pracownika.

Kodeks postepowania
w biznesie
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Wiadomosé od
prezesa i dyrektora
generalnego

Informacje poufne

Informacje réwniez stanowig Majatek firmy. Kierujg one naszymi decyzjami i napedzajg innowacje,
dzieki czemu mozemy osiggaé wymierne wyniki dla naszych klientéw. W zwiagzku z tym chronimy
informacje poufne, aby utrzymac nasza przewage konkurencyjng na rynku.

Nasz cel, misja i
podstawowe wartosci

Dobro na zycie

Dobro dla siebie
nawzajem

Dobro dla naszej
firmy

Dobro dla naszych
klientéw

Dobro dla naszej
branzy

Dobro dla naszej
planety
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e Upewnij sig, ze wiesz, jakie rodzaje
informacji sg uznawane za ,poufne”.

* Nie uzywaj informacji poufnych dla wtasnych
korzysci, lecz wytacznie do wykonywania
obowigzkow stuzbowych w firmie Duravant.

e Nie udostepniaj informacji poufnych nikomu
(z firmy Duravant lub spoza niej), kto nie
potrzebuje ich do wykonywania swojej pracy.
Przestrzegaj wszelkich uméw o zachowanie
poufnosci.

* Przechowuj informacje poufne w odpowiedni
sposdb i zabezpiecz je, niezaleznie od tego,
czy naleza do naszej firmy czy do naszych
partneréw biznesowych.

* Unikaj omawiania informacji poufnych
w miejscach publicznych oraz publikowania
ich w Internecie.

e W razie potrzeby korzystaj z filtrow
prywatyzujacych do laptopa lub monitora,
aby uniemozliwi¢ innym wglad w informacje
poufne.

e Niezwlocznie zgtaszaj wszelkie
nieautoryzowane ujawnienia danych lub
naruszenia ich ochrony.

Jakie sg przyktady informacji poufnych?

- niepubliczne informacje o naszej firmie, takie
jak plany badawczo-rozwojowe, projekty
produktéw, plany biznesowe i marketingowe
oraz dane dotyczace kosztéw lub cen;

— wiasnos$¢ intelektualna — kreatywne mysli,
pomysty i procesy stojgce za naszymi
rozwigzaniami, takie jak patenty, dane
techniczne, prawa autorskie, znaki towarowe
i tajemnice handlowe;

— dane osobowe pracownikéw, klientéw lub
partneréw biznesowych.

Chcesz sie dowiedzie¢
wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Pytania i odpowiedzi

W naszym zespole pojawit sie nowy
pracownik, ktéry wczesniej pracowat dla
konkurencji. Zaproponowat mi, ze podzieli sie
ze mna informacjami na temat wlasciwosci
nowych produktéw, nad ktérymi obecnie
pracuje jego byly pracodawca. To bylyby dla
nas niezwykle przydatne informacja, ale mam
przeczucie, ze to nie byloby w porzadku. Czy
taka propozycja powinna mnie zaniepokoié¢?

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Zaufaj swojej intuicji. Wykorzystywanie wiedzy
ogdlnej i umiejetnosci nabytych podczas pracy
w poprzedniej firmie jest dozwolone, jednak
informacje o wtasciwosciach nowego produktu
lub pomystach opracowanych dla poprzedniego
pracodawcy sa poufne i naleza do niego. Twdj
nowy wspofpracownik ma obowigzek chronié
poufne informacje bytego pracodawcy. Ta
sama zasada dotyczy rowniez Ciebie i naszych
informacji poufnych, jesli pewnego dnia
odejdziesz z firmy Duravant.
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Wiadomosé od
prezesa i dyrektora
generalnego

Uczciwos¢ finansowa

Kontrakty sprzedazowe, raporty z inspekcji, faktury, karty czasu pracy, raporty wydatkéw, prognozy
finansowe - to tylko przyktady dokumentacji, ktérymi zarzadzamy i ktére kazdego dnia wspieraja
realizacje rozmaitych celdw biznesowych. Wszyscy jestesmy zobowigzani dbaé o to, by wszystko,
co raportujemy i rejestrujemy, byto doktadne.

Nasz cel, misja i
podstawowe wartosci

Dobro na zycie

* Przestrzegaj naszych praktyk w zakresie Utrzymywanie uczciwosci finansowej oznacza...
prowadzenia dokumentacji i zarzadzania nia,
a takze naszych wewnetrznych $rodkéw
kontroli ksiegowosci i finansow — rejestruj
wszystkie transakcje w sposéb uczciwy,

doktadny i petny.

dbanie o to, by nasze zapisy ksieggowe
odzwierciedlaty w prawdziwy sposéb nasze
dziatania. Nigdy nie wolno nam:

Dobro dla siebie
nawzajem

— fatszowac zadnego zapisu ksiegowego ani
opisywac transakcji w sposob niezgodny
z prawda;

Dobro dla naszej
firmy * W razie potrzeby uzupetnij wpisy o dokumentacje

pomocnicza i zatwierdzenia.
- tworzy¢ nieoficjalnych kont w dowolnym celu;

Dobro dla naszych
klientéw

e Jesdli w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych ujawniasz informacje finansowe

— pozbywac sie informacji, ktére mogtyby by¢

potrzebne w obliczu procesu lub postepowania

Dobro dla naszej
branzy

Dobro dla naszej
planety

Korekty, ujawnienie
i certyfikat zgodnosci
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w imieniu firmy Duravant, upewnij sie,
ze podawane przez Ciebie informacje sg
kompletne, uczciwe, doktadne, aktualne
i zrozumiate.

* Wspdtpracuj z osobami prowadzacymi audyty
i dochodzenia.
e Zabieraj gtos, jesli podejrzewasz oszustwo lub

inne naduzycia finansowe.

sgdowego.

Czym jest ,pranie pieniedzy”?

To dziatania, ktérych celem jest przeniesienie
$rodkéw pochodzacych z nielegalnych dziatan
za posrednictwem legalnej firmy, tak aby
wygladaty na zgodne z prawem.

Wykazuj czujnosc¢ i zgtaszaj wszelkie
podejrzane prosby lub transakcje, takie jak
duze ptatnosci gotéwkowe badz nietypowe
przelewy $rodkéw lub warunki ptatnosci.

Pytania i odpowiedzi

Pracuje nad raportem dotyczacym wynikéw
naszego zespotu. Nie udato nam sie osiagnaé
wskaznikéw wyznaczonych na ten kwartal,
ale méj kierownik wywiera na mnie presje,
by .liczby sie zgadzaty”. Co mam zrobic¢?

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Masz obowigzek uczciwego i doktadnego
prezentowania informacji, nawet jesli dotycza
one nieosiggnietych wartosci docelowych lub
niezrealizowanych celéw biznesowych. Jesli
kto$ prosi Cie o naruszanie zasad lub do tego
przymusza, porozmawiaj z innym kierownikiem
lub innym pracownikiem Duravant. Nikt na :
zadnym szczeblu naszej firmy nie ma uprawnien, |
by nakazywa¢ Ci postepowac nieetycznie lub
nielegalnie.
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Wypowiedzi w imieniu firmy Duravant

To, co méwimy o naszej firmie, ma znaczenie. Wptywa bowiem na opinie naszych klientéw i innych
interesariuszy na temat naszej firmy i jej rozwigzan. Dlatego wyznaczamy rzecznikéw, aby przekazywali
jasne i spdjne informacje do ogdtu spoteczeristwa, medidw i innych oséb spoza firmy Duravant.

¢ Jesli nie masz upowaznienia, by wypowiadac sie w imieniu naszej firmy, kieruj wszelkie zapytania do
odpowiednich oséb.

W RAZIE
4 2 4

pytan dotyczacych kwestii
prawnych lub rzadowych

zapytan ze strony
mediow lub dziennikarzy

pytan dotyczacych
kwestii finansowych

2 4 4
SKONTAKTUJ SKONTAKTUJ SKONTAKTUJ
SIE Z SIEZ SIEZ

Dziatem Marketingu Dziatem Finansowym Dziatem Prawnym

e Zachowaj ostroznos$c podczas korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych:

— Nie korzystaj z mediéw spotecznosciowych w godzinach pracy, chyba ze stanowi to czes¢ Twoich
obowigzkéw stuzbowych.

— Zawsze podkredlaj, ze poglady, ktére publikujesz, sa Twoimi prywatnymi opiniami, a nie firmy
Duravant.

— Nigdy nie udostepniaj danych osobowych ani informacji poufnych.

— Nigdy nie publikuj negatywnych komentarzy lub wpiséw o naszych klientach.

— Nie publikuj niczego przybierajgcego forme nekania ani dyskryminacji.

Chcesz sie¢ dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Staramy sie postepowac stusznie w przypadku kazdej transakcji i kazdej decyzji.

Konflikty interesow

Wszyscy pracownicy majg obowigzek przyczyniac sie do realizacji celéw i zatozen naszej firmy oraz
dziata¢ w jej najlepszym interesie. Pracownicy nie powinni stawiac sie w sytuacji, w ktoérej ich dziatania
lub interesy osobiste moga kolidowaé z interesami firmy Duravant. Pracownicy muszg niezwtocznie
zgtaszac przetozonemu kazdg sytuacje lub zatrudnienie (w tym zatrudnienie zewnetrzne przez
pracownika lub cztonka najblizszej rodziny pracownika), ktére moze skutkowaé konfliktem intereséw

z firmg Duravant.

Pracuj w najlepszym interesie Duravant — unikaj sytuacji, ktére mogtyby spowodowac, ze kto$
zakwestionuje Twéj osad lub Twoja lojalno$é wobec Duravant.

e Poznaj rodzaje dziatan, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktéw intereséw.
Czesto obejmujg one:

- mozliwosci biznesowe: korzystanie
z okazji, o ktérej dowiadujesz sie dzieki
swojej pracy w Duravant;

— zatrudnienie u innego pracodawcy:
praca dla firmy, ktéra konkuruje z firmg
Duravant badz prowadzi lub chce
prowadzi¢ z nig interesy;

- relacje osobiste: nadzorowanie
intereséw firmy Duravant lub kierowanie
ich w sposdb przynoszacy korzysci
cztonkowi rodziny, znajomemu lub
partnerowi;

- interesy finansowe: inwestowanie
u jednego z naszych klientéw,
konkurentéw lub partneréw biznesowych.

¢ Jesli podejrzewasz, ze stoisz w obliczu
konfliktu intereséw, natychmiast poinformu;
o tym swojego przetozonego, ktéry pomoze
Ci zarzadzac¢ tym konfliktem i ograniczyé
jego wptyw.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Kontrola pod katem konfliktu interesow

Nie masz pewnosci, czy dana sytuacja moze
stanowic¢ konflikt intereséw? Zadaj sobie pytanie:

— Czy bytoby to konkurowanie z firmg Duravant?
— Czy moze to miec¢ wptyw na moje obowigzki lub
decyzje w firmie Duravant?

— Czy moze to przynies¢ osobiste lub finansowe
korzysci mnie lub komus bliskiemu?

— Czy zewnetrzny obserwator mogtby to
postrzegac jako konflikt intereséw?

Jedli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi
.nie”, prawdopodobnie nie dochodzi do
konfliktu intereséw. Jesli jednak na ktorekolwiek
z nich odpowiesz ,tak” lub ,nie mam pewnosci”,
wstrzymaj sie z dziataniem i omdw sytuacje ze
swoim kierownikiem lub inng osobag w Duravant,
zanim przejdziesz dalej.
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Wspédtpraca z przedstawicielami rzadu

Jako firma uczestniczgca w procesach zwigzanych z kontraktami rzadowymi staramy sie by¢ odpowiedzialnym
partnerem. Musimy dbac o to, by nasze relacje z instytucjami rzadowymi i przedstawicielami rzadu byly oparte
na uczciwosci, niezawodnosci i mocnym zaangazowaniu w spetnianie ich wymagan.

Musisz zna¢ wszystkie przepisy ustawowe i wykonawcze oraz wymogi dotyczace naszych kontraktéw
rzadowych oraz ich przestrzegad, a takze dbac o to, by nasi dostawcy réwniez sie do nich stosowali.

Promuj uczciwos¢ procesu pozyskiwania kontraktow:
— Konkuruj w uczciwy i etyczny sposob przez caty czas trwania procesu negocjacji i sktadania ofert.
— Nie szukaj informacji poufnych ani informacji zwigzanym z wyborem ofert przed zawarciem umowy.
— Nie prébuj uzyskiwac ani wykorzystywac informacji o ofertach lub propozycjach innych

wykonawcow.

— Nie omawiaj mozliwosci zatrudnienia ani prowadzenia intereséw z urzednikami odpowiedzialnymi

za kontrakty rzadowe.

Upewnij sie, ze wszelkie dane dotyczace kosztow i cen, propozycje, wyceny, faktury, raporty lub inne
certyfikaty, ktére przekazujesz w imieniu Duravant, sg aktualne, doktadne i kompletne.

Nie wreczaj ani nie przyjmuj prezentdéw ani zaproszen na wydarzenia rozrywkowe. Zasady dotyczace
tego, co mozemy zaoferowaé urzednikom panstwowym lub co mozemy od nich przyjac, sg bardzo

rygorystyczne.

Pytania i odpowiedzi

Okazato sie, 2e nowy pracownik wprowadzat
btedne informacje w raportach z inspekgji,
ktére udostepniamy w zwiazku z naszym
kontraktem rzadowym. Porozmawiali§my

na ten temat - chodzilo o drobny, tatwy do
skorygowania btad. Czy mozemy po prostu
skorygowac raporty, aby unikna¢ niezrecznej
rozmowy z naszym klientem i sporzadzania
wielu dodatkowych dokumentéw?

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Nie. Wszelka dokumentacja przekazywana
przedstawicielom rzadu musi by¢ uczciwa,
doktadna i przejrzysta. Btedy moga skutkowac
grzywnami i karami, a dyskretne poprawienie
btedu — nawet jesli jest on niewielki — moze
spowodowac jeszcze wieksza szkode dla naszej
reputacji i naszej zdolnosci do wspdtpracy

z rzadem. Skontaktuj sie ze swoim kierownikiem
i przydzielong rzadowa osobg do kontaktu, aby
poinformowac ich o btedzie i wspdlnie ustali¢,
w jaki sposéb nalezy rozwigzac ten problem.
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Dostawcy i partnerzy biznesowi

Nasi dostawcy (i ich poddostawcy) sg kluczowym elementem przyczyniajgcym sie do naszego
sukcesu. To dlatego pozyskujemy ich w odpowiedzialny sposéb i wspdtpracujemy z podmiotami,
ktére zobowigzuja sie do przestrzegania tych samych wysokich standardéw, co my. Zaufani,
niezawodni partnerzy przynosza korzysci zarébwno naszej firmie, jak i naszym klientom.

® Przy wyborze dostawcow nalezy zachowac
nalezyta starannos¢. Upewnij sig, ze znasz
ich kwalifikacje i ze maja reputacje podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w sposéb
sprawiedliwy i uczciwy.

® Po zawarciu umowy utrzymuj zaangazowanie
i monitoruj zgodnos¢ z naszym Kodeksem
postepowania dla dostawcow. Zwracaj przy
tym szczegdlng uwage na:
— fapownictwo,
—tamanie praw cztowieka,
— naruszenia przepiséw prawa dotyczacych
pracy i zatrudnienia,
— pozyskiwanie produktéw zawierajgcych
mineraly z rejonéw objetych konfliktem.

e Chron informacje poufne i wtasnosé
intelektualng dostawcoéw oraz obserwuj ich,
aby mie¢ pewnos¢, ze oni chronig nasze.

e Jesli podejrzewasz nieetyczne dziatania
dostawcy, natychmiast dokonaj zgtoszenia.

Etyczny wybor dostawcow

Opieraj swojg decyzje na obiektywnych
czynnikach, takich jak:

— jakosé - obstuga
—cena — dostawa
— niezawodno$é¢  — doskonato$é techniczna

Nie pozwdl, aby osobiste uprzedzenia lub
interesy wptywaty na Twoj wybor.

Pytania i odpowiedzi

Podczas niedawnej wizyty w placéwce
dostawcy przydzielona mi osoba do kontaktu
nakazala pracownikom ,,zostaé, dopéki praca
nie zostanie skonczona”. Jej komentarze
wzbudzily obawy, Zze moze narusza¢ przepisy
prawa dotyczace wynagrodzenia i godzin
pracy. Czy mam obowiazek cos powiedziec?

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym Podrecznikiem
pracownika oraz Kodeksem
postepowania dla dostawcdw.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Tak. Zobowigzujemy naszych partneréw
biznesowych do przestrzegania naszych
wysokich standardéw i oczekujemy, ze beda
przestrzegac prawa. Firma Duravant nie
toleruje nielegalnych praktyk zwigzanych

z zatrudnieniem. Zawsze zwracaj uwage na
sytuacje tego typu i natychmiast wyrazaj swoje
watpliwosci.
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Upominki i rozrywka

Wymiana uprzejmosci moze stanowi¢ normalng cze$¢ budowania relacji biznesowych, ale gdy upominki
lub zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe s3 przesadne, moga wysytaé niewtasciwy przekaz. Dbamy
o to, by wszystko, co wreczamy i otrzymujemy, byto zgodne z naszymi zasadami i nie wptywato na

podejmowane przez nas decyzje.

e Upominki (w tym zaproszenia na wydarzenia
rozrywkowe) sg niedozwolone z wyjatkiem
drobnych, minimalnych prezentéw, ktére
zostatyby odebrane jako zwyczajowe oraz sa
zgodne z zasadami firmy (np. w zwigzku ze
$wietami lub urodzinami). Dowiedz sie, na
co zezwalajg nasze zasady, i uzyskaj wszelkie
niezbedne zgody przed zaoferowaniem lub
przyjeciem jakiegokolwiek upominku lub
zaproszenia na wydarzenie rozrywkowe.

e Masz do czynienia z urzednikiem
panstwowym? Zasady sg bardziej
rygorystyczne: Nie oferuj niczego
wartosciowego urzednikowi panstwowemu
bez uprzedniego uzyskania zgody
odpowiedniego pracownika Duravant.

¢ Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj niczego
majgcego jakgkolwiek wartosé, jesli
wywotuje to poczucie zobowigzania lub
oczekiwania otrzymania czego$ w zamian
(na przykfad korzystnej decyzji biznesowej).

* Jedli nie masz pewnosci, czy dana oferta
jest odpowiednia, skonsultuj sie ze swoim
kierownikiem, zanim ja zaakceptujesz.

Chcesz sie dowiedziec¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika,
naszymi Globalnymi zasadami
zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi oraz Zasadami
dotyczacymi podrdzy i rozrywki.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

Oto e-mail od jednego z Twoich dostawcéw.
Zadaj sobie pytanie: Czy jest to zgodne

z naszymi zasadami dotyczacymi upominkéw
i rozrywki?

Czesc!

Mam bilety sezonowe, ale w najblizszy
weekend bede poza miastem i nie bede mégt
pdjs¢ na mecz. Moze masz ochote z nich
skorzysta¢? Moge Ci je podwiez¢ dzisiaj po
potudniu. Daj znad.

To nie jest zgodne z naszymi zasadami. Nawet
jesli bilety sa tanie, uczestnictwo w wydarzeniu
nie stuzy uzasadnionemu celowi biznesowemu,
poniewaz dostawca nie uda si¢ na ten mecz
razem z Toba. Poinformuj dostawce o naszych
zasadach i uprzejmie odmow.
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Odgrywamy wptywowsa role w branzy i zawieszamy wysoko poprzeczke
w kwestii jakosci, wydajnosci i niezawodnosci.

Wiadomosé od
prezesa i dyrektora
generalnego

Uczciwe dziatanie

o Nasi klienci oczekujg od nas, ze bedziemy prowadzi¢ dziatalnos¢ we wiasciwy sposdb. Méwimy prawde

Nasz cel, misja i o naszych rozwigzaniach w reklamie oraz tresciach marketingowych i promocyjnych, a takze na biezaco

podstawowe wartosci monitorujemy wydajno$¢ naszych produktéw i ustug, aby wprowadzaé na rynek wytgcznie rozwigzania

najwyzszej jakosci.

Dobro na zycie . o . . N , .

¢ Chron reputacje, ktérg udato nam sie zdoby¢: Zapewniaj niezrbwnany poziom ustug na etapie
sprzedazy naszych rozwigzan, przed nim i po jego zakonczeniu.

Dobro dla siebie

nawzajem e Upewnij sig, ze wszelkie materiaty sprzedazowe i promocyjne sg uczciwe, zgodne z prawda

i kompletne, a wszelkie znajdujgce sie w nich stwierdzenia zostaty potwierdzone.

Dobro dla naszej ¢ Nigdy nie wykorzystuj nikogo poprzez manipulowanie faktami albo ich fatszowanie lub ukrywanie,
firmy naduzywanie informacji poufnych lub angazowanie si¢ w inne nieuczciwe praktyki handlowe.

* Daz do wypetnienia naszych zobowiagzan umownych oraz wszelkich wymagan jakosciowych
Dobro dla naszych okreslonych w przepisach prawa, regulacjach rzadowych i standardach branzowych.

klientow ¢ Jesli dowiesz sig o reklamadiji klienta lub problemie z jakoscia, bezpieczerstwem i niezawodnoscig
naszych rozwigzan, niezwtocznie poinformuj o tym swojego kierownika.

Dobro dla naszej

branzy |

Pytania i odpowiedzi

Dobro dla naszej

Od miesiecy pracuje nad nawigzaniem Tak. Musimy szczerze informowac o tym, co
planety relacji z nowym klientem i jestesmy blisko jestesmy w stanie zrealizowac. Jesli klient
. L . podpisania umowy. Poniewaz zalezato mi podpisze umowe, a pézniej odkryje, ze nie
Korekty, ujawnienie . na finalizacji transakgji, klient otrzymat mozemy dotrzymadé terminu realizacji, bedzie
i certyfikat zgodnosci . propozycje terminu realizacji, ktéry jest to miato wplyw nie tylko na to zaméwienie, lecz
. niewykonalny. Czy nalezy w takiej sytuacji takze na przyszta wspotprace z tym klientem.
dokonac sprostowania i zaryzykowaé utrate  Nie naruszaj zaufania naszych klientéw. Sktadaj
< Wstecs Dalej > sprzedazy? Ly(l)liroz)?nk:;eétnice, o ktérych wiesz, ze mozemy ich

Chcesz sie¢ dowiedzie¢ wigcej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika.

DURAVANT

Kodeks postepowania
w biznesie
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Prawo antymonopolowe i uczciwa konkurencja

Wolny i uczciwy rynek przynosi korzysci naszej branzy, naszym klientom i naszej firmie. Silna konkurencja
napedza tworzenie rewolucyjnych innowacji. Przestrzegamy przepiséw antymonopolowych i prawa
ochrony konkurencji obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

e Chcemy, by to whasciwosci, jakos$é
i niezawodno$¢ naszych rozwigzan,
a nie niestosowne umowy napedzaty
nasz sukces. Nigdy nie zawieraj zadnych
formalnych ani nieformalnych umow ani
porozumien z konkurentem w celu:

— ustalenia (podwyzszenia, obnizenia
lub utrzymania) cen naszych
produktow lub ustug;

— podziatu terytoridw, rynkéw lub
klientow;

— uniemozliwienia innej firmie wejscia
na rynek;

— odmowy wspdtpracy z konkretnym
klientem lub dostawca;

— ograniczenia produkcji lub sprzedazy;
—ingerowania w proces przetargowy.

® Zachowaj ostroznos$¢ podczas spotkan
branzowych, seminariéw i konferencji.
Nie omawiaj tematow wrazliwych z punktu
widzenia konkurencyjnosci.

e Zbieraj informacje o naszych konkurentach we
wlasciwy sposdb, tj. za posrednictwem zrodet
publicznych, a nigdy poprzez oszustwo lub
wprowadzanie w bfad.

Czym jest temat wrazliwy z punktu
widzenia konkurencyjnosci?

To temat, ktérego - z punktu widzenia
przepiséw o ochronie konkurencji — nalezy
unikaé, na przykfad:

— ceny i warunki sprzedazy;

— koszty i zyski;

— klienci, terytoria i rynki.

Pytania i odpowiedzi

Podczas targéw branzowych przedstawiciel

jednego z naszych konkurentéw
zasugerowal, abysmy skladali oferty
wylacznie w wybranych przetargach, co
byloby sprawiedliwsze dla wszystkich.

Moze to byl tylko zart? Nie mam pewnosci.

Do takich zartéw bynajmniej nie nalezy
podchodzi¢ z przymruzeniem oka. Takie
propozycje moga nawet naruszac przepisy

o ochronie konkurencji. W takiej sytuacji
podejmij natychmiastowe dziatania. Zrezygnuj
z dalszego udziatu w rozmowie, opusé
pomieszczenie, udokumentuj, co sie stato,

i zgto$ incydent swojemu kierownikowi.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Przeciwdziatanie fapownictwu i korupcji

Dobre postepowanie w kazdej transakcji i w kazdej rel
zezwalamy innym na to, by robili to w naszym imieniu.

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
tapownictwu i korupcji w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

¢ Nigdy nie oferuj, nie wreczaj, nie obiecu;
ani nie przyjmuj niczego warto$ciowego
w zamian za nawigzanie wspotpracy lub
podjecie decyzji biznesowe;j.

*Nie dokonuj ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych w celu przy$pieszenia
rutynowych, nieuznaniowych czynnosci (tak
zwanych ,pfatnosci przyspieszajacych tok
spraw”). Takie pfatnosci réwniez sa uznawane
za tapowki i naruszajg nasze zasady.

e Poinformuj jasno naszych dostawcow
o naszym stanowisku dotyczacym
przeciwdziatania fapownictwu. Miej na
uwadze, ze jestesmy odpowiedzialni
réwniez za wszelkie tapdwki oferowane
przez strony trzecie w naszym imieniu.

e Upewnij sig, ze wszystko, co przekazujesz lub
otrzymujesz, jest zgodne z naszymi zasadami

i zostanie odpowiednio udokumentowane
w ksiegach i rejestrach firmowych.

acji oznacza, ze nie wreczamy tapoéwek ani nie

Czy wiesz, ze...

.Cokolwiek wartoéciowego” moze oznaczac
nie tylko gotéwke, lecz takze:

— podarunek - wyjazd wakacyjny
- znizke — darowizne
— przystuge pieniezna
- nielegalng prowizje - oferte pracy
- pozyczke

To tylko przyktady — kiedy cos jest
zapewniane, aby wptyngé na decyzje lub
dziatanie, jest to fapowka.

Pytania i odpowiedzi

Zaufany dostawca, z ktérym
wspoétpracujemy od wielu lat, zaproponowat
mi prowizje w zamian za zapewnienie
rocznego kontraktu jego firmie. ,Prowizja"
nie brzmi jak tapéwka. Czy mam racje?

Zachowaj ostroznos¢. W tej sytuacji , prowizja”
w zamian za roczny kontrakt jest rownoznaczna
z ,nielegalng prowizjg” lub ,tapéwka” —
zaréwno jedno, jak i drugie jest nielegalne.
Poinformuj tego dostawce, ze nie mozesz
zaakceptowac tej propozycji i ze musisz
przestrzegac wszystkich standardowych zasad
i procedur firmy Duravant przy dokonywaniu
wyboru dostawcy. Nastepnie poinformuj
swojego kierownika o tej ofercie.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym Podrecznikiem pracownika, naszymi Globalnymi
zasadami zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi oraz Zasadami

dotyczagcymi podrdzy i rozrywki.
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Handel miedzynarodowy

Jako firma majaca siedzibe w Stanach Zjednoczonych i dziatajgca w lokalizacjach na catym s$wiecie
jestesmy swiadomi naszego obowigzku znajomosci i przestrzegania wymogéw okreslonych w przepisach
ustawowych i wykonawczych dotyczacych handlu, ktére majg do nas zastosowanie.

e Jesli w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych odpowiadasz za przenoszenie
produktoéw i ustug za granice, upewnij sie,
Ze znasz przepisy ustawowe i wykonawcze
oraz ograniczenia handlowe obowiazujace
w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, oraz ich przestrzegasz.

® Przed eksportem, ponownym eksportem
lub importem naszych produktéw, ustug
lub danych technicznych nalezy uzyskac
wymagane licencje lub inne zezwolenia
rzadowe. W razie potrzeby nalezy podac
doktadne opisy, klasyfikacje i dokumentacje.

e Zwrd¢ uwage na nastepujace kwestie:

— Nie prowadzimy intereséw z krajami
objetymi embargami handlowymi lub
sankcjami ekonomicznymi natozonymi
przez Stany Zjednoczone, Unie
Europejska lub inne strony.

— Nie uczestniczymy w bojkotach, ktére
nie zostaty zatwierdzone przez Stany
Zjednoczone.

— Czasami do danej transakcji moga
miec zastosowanie przepisy ustawowe
i wykonawcze, zwyczaje lub lokalne
praktyki wigcej niz jednego kraju.

e W razie konfliktéw lub pytan co do
obowigzku znajomosci i przestrzegania
wymogow zwigzanych ze zgodnoscig
z prawem handlowym, ktére nas dotycza,
skonsultuj sie ze swoim kierownikiem.

Oto e-mail od jednego z Twoich klientéw.
Zadaj sobie pytanie: Czy jest to zgodne

z naszymi zasadami zgodnosci z przepisami
handlowymi?

Dzier dobry!

Potrzebuje pomocy z dokumentacjg. Musze
zmienié¢ niektore informacje dotyczace wartosci
eksportowanego towaru na naszej ostatniej
fakturze.

To nie jest zgodne z naszymi zasadami. Stowo
~zmienié¢” jest sygnatem ostrzegawczym. Faktura
jest dokumentem prawnym uzywanym do
informowania stuzb celnych o importowanych

i eksportowanych towarach. Musi by¢ doktadna

i nigdy nie wolno jej zmienia¢ ani poprawiac.
Wstrzymaj realizacje transakcji i powiadom
kierownika o tej prosbie.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zasady zgodnosci z miedzynarodowymi przepisami handlowymi

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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kaczy nas znacznie wiecej niz firma, dla ktérej pracujemy.

Prawa cztowieka

Stanowimy jedno$¢ jako mieszkancy wspoétdzielonego $wiata i mamy obowigzek dziata¢ w najlepszym
interesie naszej globalnej spotecznosci. Szanujemy i chronimy prawa cztowieka we wszystkich krajach,
w ktoérych dziatamy.

e Whnies$ swoj wkitad w nasze zobowigzanie do:
— przestrzegania praw cztowieka, w tym catkowitego sprzeciwu wobec pracy niedobrowolnej lub
przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwa i handlu ludzmi;
— przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczgcych wynagrodzenia, $wiadczen i warunkéw pracy;
— przestrzegania przepiséw zapewniajacych wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo do udziatu w negocjacjach
zbiorowych.

* Obowigzek przestrzegania praw cztowieka i uczciwych praktyk pracowniczych dotyczy réwniez
naszych dostawcow, co znajduje wyraz w naszym Kodeksie postepowania dla dostawcow.
Oczekujemy od naszych dostawcoéw, ze beda pozyskiwaé partneréw w odpowiedzialny sposéb,
tj. przeprowadzac analizy due diligence dotyczace ich poddostawcow, monitorowac ich praktyki
oraz reagowac na wszelkie przypadki naruszen praw cztowieka.

e Zabieraj gtos, jesli kiedykolwiek dowiesz sie o jakimkolwiek naruszeniu praw cztowieka w naszej firmie
lub w naszym taricuchu dostaw, bedziesz jego $wiadkiem badz bedziesz je podejrzewad.

Pytania i odpowiedzi

Jeden z naszych wieloletnich
dostawcow niedawno zaczat zlecaé
prace dystrybutorowi, o ktérym
istnieja doniesienia medialne dotyczace

Tak, jest to potencjalne naruszenie naszego
Kodeksu postepowania dla dostawcéw. Firma
Duravant nie toleruje famania praw cztowieka

w zadnym miejscu w naszym taricuchu dostaw,
wykorzystywania pracy dzieci. Skoro nawet jesli nie taczy nas bezposrednia relacja
nie mamy bezposredniej umowy z tym z podmiotem dokonujgcym naruszenia. Zgtos
dystrybutorem, czy musze co$ powiedzie¢? te sytuacje swojemu kierownikowi lub innej
odpowiedniej osobie w celu zbadania problemu.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym Podrecznikiem pracownika.
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Czynienie dobra dotyczy nie tylko naszych klientow, partneréw biznesowych i pracownikéw.
Jestesmy zobowiazani do ochrony planety poprzez uwzglednienie zarzadzania srodowiskowego
i zrbwnowazonego rozwoju w sposobie, w jaki prowadzimy dziatalnosc.

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych
przepiséw ustawowych i wykonawczych
dotyczacych ochrony srodowiska w miejscach,
w ktorych prowadzimy dziatalnosé. Dowiedz sig,
w jaki sposob te przepisy majg zastosowanie
do Twojej pracy, i ukoricz wszystkie wymagane
szkolenia w celu zapewnienia zgodnosci.

e Doktadaj wszelkich staran, aby oszczedzac
zasoby, poddawac je recyklingowi lub
ponownie je wykorzystywac oraz ograniczac
emisje generowane przez nasza dziatalnosc.
Wykorzystuj w $wiadomy sposdb zasoby,
takie jak woda, papier i energia elektryczna,
i oszczedzaj je, kiedy tylko mozesz.

Pytania i odpowiedzi

Mam pewne przemyslenia na temat sposobu,
w jaki utylizujemy odpady z tworzyw
sztucznych w naszym zakladzie. Nasze
obecne podejscie nie narusza zadnych
przepiséw prawa, ale mysle, ze moglibysmy
wprowadzi¢ pewne usprawnienia. Co mam
zrobi¢?

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia

o Jesli wspdtpracujesz z naszymi dostawcami,
poinformuj ich, ze oczekujemy od nich:

— staran na rzecz zmniejszenia lub ztagodzenia
swojego wptywu na srodowisko;

- wdrozenia zasad i systemdw majgcych na
celu zminimalizowanie zuzycia energii,
wody i surowcdw oraz ograniczenie emis;ji
i odpadow.

e Natychmiast zgtaszaj kazda sytuacje, ktéra
moze stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska.

Zabierz gtos! Chetnie zapoznamy sie ze
wszelkimi sugestiami ograniczenia naszego
wptywu na srodowisko. Porozmawiaj ze

swoim kierownikiem lub innym pracownikiem
Duravant, aby sprawdzi¢, czy mozemy wdrozy¢
proponowane przez Ciebie rozwigzanie.
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Dziatalnos$¢ polityczna

Kazdy ma prawo do wyrazania pogladéw politycznych i zachecamy do obywatelskiego zaangazowania,
ale nalezy utrzymywac osobisty charakter swojego poparcia. Dlatego opracowalismy wytyczne, aby
zapobiec wptywowi indywidualnych dziatan politycznych na nasza wspdlna prace.

e Duravant popiera zaangazowanie
pracownikéw w dziatalnos$¢ polityczna, ale
jesli wspierasz kampanie lub kandydatow

poprzez wolontariat lub darowizny, réb to Oto e-mail od jednego z Twoich
w wolnym czasie i z wykorzystaniem wspétpracownikéw. Zadaj sobie pytanie:
wtasnych zasobow. Czy jest to zgodne z naszymi zasadami

* Dbaj o to, by wszelkie rozmowy na dotyczacymi dziatalnosci politycznej?

tematy polityczne w miejscu pracy byty Czes¢!
oparte na szacunku, i nie naciskaj na

wspotpracownikéw, by zaangazowali sie
w Twojg osobistg dziatalnos¢ polityczna.

Po pracy aktywnie wspieram kampanie
lokalnego kandydata politycznego.
Pomyslatem, ze dobrym pomystem moze

¢ Nie rozpowszechniaj plakatéw, ulotek, by¢ umieszczenie ulotek na biurowej tablicy
przypinek, broszur ani innych materiatow ogtoszen, aby inni pracownicy mogli je
zwigzanych z kampanig (w tym komunikacji przeczytad, jesli beda zainteresowani. Czy
elektronicznej, takiej jak e-maile dotyczace uwazasz, ze to bytoby w porzadku?
zbidrek funduszy) w miejscu pracy. To nie jest zgodne z naszymi zasadami. Tablice
¢ Nie prowadz dziatan lobbingowych ogtoszen powinny by¢ wykorzystywane wytacznie
w naszym imieniu. do przekazywania informacji zwigzanych z praca.

Nawet jesli Twéj wspodtpracownik nie naciska
aktywnie na innych pracownikéw, aby wzieli

ulotki lub poparli promowanego kandydata,
pozostawienie materiatéw zwigzanych z kampania
we wspdlnych obszarach i tak stanowitoby
naruszenie naszych zasad. Poinformu;j
wspotpracownika, ze nie powinien umieszczac
materiatéw politycznych na tablicy ogtoszen.

Chcesz sie dowiedzie¢ wiecej?

Zapoznaj sie z lokalnym
Podrecznikiem pracownika oraz
Globalnymi zasadami zgodnosci
z przepisami antykorupcyjnymi.
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Dziatalnos¢ charytatywna

Istotng czescig naszej kultury korporacyjnej jest bycie dobrym, odpowiedzialnym spotecznie cztonkiem
naszych spotecznosci. Wierzymy, ze wspdlnymi sitami mozemy co$ zmienic.

® Wnosimy zmiany na poziomie
korporacyjnym. Jako firma poswiecamy
$rodki finansowe, czas i prace

utalentowanych osoéb, aby wspieraé zaréwno

programy ogdlnofirmowe, jak i inicjatywy
lokalne. Zachecamy do udziatu w tych
inicjatywach w dowolny sposob, z ktérym
czujesz sie komfortowo (jednak nie jest to
obowiazkowe).

* Wnosimy zmiany na poziomie osobistym.
Zachecamy pracownikéw do wolontariatu
i darowizn na rzecz organizacji, ktére
sg dla nich wazne. Musisz jednak dba¢
o to, by w ramach swoich wszelkich
dziatani charytatywnych podkresla¢, ze
Twoje osobiste poglady i dziatania nie sa
tozsame ze stanowiskiem firmy Duravant,
i nie wykorzystywac bez uprzedniego
zatwierdzenia naszych $rodkow finansowych,
naszej nazwy ani czasu poswiecanego na
prace w Duravant.

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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Czynienie dobra jest dla nas wazne

Zobowiazujemy sie do czynienia dobra
poprzez wnoszenie wktadu w programy
edukacyjne i spoteczne, wykazywanie
odpowiedzialnosci za srodowisko za sprawa
proceséw redukcji odpaddw i zanieczyszczen
w naszych zaktadach, wspieranie programoéow
filantropijnych i wolontariackich w naszych
spofecznosciach oraz umozliwianie naszym
pracownikom wnoszenia zmian.

Dzieki wspotpracy z organizacjami, ktore
podzielajg nasze wartosci i przemawiajg do
nas swoja dziatalnoscig, mozemy wywieraé
znaczacy wplyw na zycie oséb najbardziej
potrzebujacych wsparcia. Nasz program
stanowi dla naszych pracownikéw znakomita
szanse na potgczenie sit i wniesienie
istotnego wkfadu.
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Wszelkie odstepstwa od Kodeksu dla cztonkéw zarzadu i kierownikéw moga by¢ zatwierdzane
wytgcznie przez rade dyrektoréw lub komitet zarzadu.

Duravant popiera prawo pracownika do publicznego wypowiadania sie na tematy budzgce obawy
spoteczne oraz do uczestniczenia we wspdlnych dziataniach i rozmowach zwigzanych z warunkami
zatrudnienia. Zaden z punktéw naszego Kodeksu ani zadnych z naszych zasad nie ma na celu
ograniczenia tego prawa ani ingerowania w nie.

Nasz Kodeks i zasady, do ktérych sie odwotuje, moga by¢ od czasu do czasu modyfikowane
bez wczesniejszego powiadomienia. Aby zapoznac sie z najnowszg wersjg, odwiedz strone
internetowa naszej firmy.

Prosimy o wskazanie ponizej wszelkich istniejgcych lub potencjalnych konfliktéw interesow:

Podpis:

Data:

W Duravant z przekonaniem przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji.
Wszyscy pracownicy Duravant muszg co roku wypetni¢ i ztozy¢ certyfikat zgodnosci oraz uczestniczy¢
w wymaganych szkoleniach dotyczacych etyki i zgodnosci.

Ztozenie tego formularza jednoczesnie potwierdza przeczytanie i zrozumienie Kodeksu postepowania
w biznesie Duravant oraz:

* Zachowanie zgodnosci z Kodeksem wedtug swojej najlepszej wiedzy.

e Zgtoszenie wszelkich mozliwych konfliktow intereséw.

* Gotowosc skontaktowania sie z kierownictwem lub skorzystania z wszelkich metod zgtaszania
przewidzianych w tym Kodeksie w razie watpliwosci zwigzanych z cztonkiem zespotu lub
postepowaniem w biznesie.

Podpis:

Data:

Infolinia | Lokalne dane do kontaktu | Dokonaj zgtoszenia
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3500 Lacey Road, Suite 290
Downers Grove, lllinois 60515

www.duravant.com

844. DURAVANT GKFOWNY NR TELEFONU
630 635 3910 GEOWNY NR TELEFONU (POZA USA)

© 2025 Duravant. Wszelkie prawa zastrzezone.
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